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N° Int. Res. 364/2021

LA SERENA, 1§ MAR 2011

VISTOS: EI D.F.L. N° 01/2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N° 2753/1979;
el D.F.L. N° 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo; la Resolucion N° 06/2019 de la Contraloria General de la Republica; el D.S. N°
140/2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Ley N° 20.123/2006 que regula trabajo en
régimen de subcontratacidn, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato de
trabajo de servicios transitorios; Ley N° 16.744/1968 que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales; D.S. N° 594/1999 que aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo; Formulario Unico de fiscalizacidon de medidas preventivas
para el COVID-19; Decreto Exento N° 01 de 2021 del Ministerio de Salud; Resolucién Exenta N° 08/2020
de la Direccion del Servicio de Salud Coquimbo; y

CONSIDERANDO:

- El Memorandum N° 14, del 03 de Marzo de 2021, con la solicitud de dictar una nueva resolucion
para dar vigencia al nuevo Reglamento Especial de Seguridad para Contratistas y Subcontratistas del
Servicio de Salud Coquimbo, dicto la siguiente:

RESOLUCTION:

1.- APRUEBASE, el "REGLAMENTO ESPECIAL DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS Y

SUBCONTRATISTAS DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO”, a contar de la fecha de la presente

resolucion.

2.- Se adjunta el reglamento, el cual forma parte de la presente resolucion.
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Sub Direccién de Gestién y Desarrollo de las personas
Sub Departamento de Calidad de Vida Laboral
Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.

Elaborado por

Iris Gonzdlez Alderete
Jefe Unidad de Salud Ocupacional, Prevencién de Riesgos y Gestibn Ambiental, Servicio de Salud

Coquimbo,

Serglio Rosales Bricefio
Experto en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente, Servicio de Salud Coquimbo.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este Reglamento da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 bis de |a ley N216.744,
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, introducido por (a ley N220.123, que Regula
Trabajo en Régimen de Subcontratacién, el Funcionamiento de las Empresas de Servicios Transitorios y el
Contrato de Trabajo de Servicios Transitorios, en cuanto a que el mismo forma parte del Sistema de
Gestion de la Seguridad y !a Salud en el Trabajo que dicho articulo exige implementar. Para dicho efecto,
este Reglamento:

1. Establece procedimientos administrativos, requerimientos y obligaciones en prevencién de riesgos
que deben cumplir las Empresas Contratistas y Subcontratistas, durante el desarroflo de “obras,
faenas o servicios™ que realicen o presten para el Serviclo de Salud Coquimbo, incluyendo medidas
y actividades preventivas que el servicio de salud Coquimbo deba adoptar, y en general, las
acciones de coordinacion entre las partes, a fin de garantizar condiciones de higiene y seguridad
adecuadas a todos los trabajadores, sea que se desempefien o no en régimen de subcontratacién.

2. Indica requerimientos de control de riesgos y procedimientos de control interno que deben cumplir
dichas empresas.

3. Estabiece las obligaciones de las unidades involucradas en la administracién de estos contratos
mediante los que dichas empresas se vinculan con el Servicio de Salud Coquimbo.

4. Establece mecanismos para verificar su cumplimiento y el de los estdndares de Seguridad y Salud
Ocupacional por las Empresas Contratistas y Subcontratistas.

5. Establece las sanciones aplicables en los casos de incumplimiento de sus normas.

Este Reglamento formara parte de todos los contratos que el Servicio de Salud Coquimbo celebre con
empresas que deban prestar algin servicio para ellos, ya sea en forma principal o accesoria, obras, faenas
0 servicios; pero no serd aplicable a empresas o proveedores que presten servicios menores o iguales a
una jornada laboral de 8 horas como maximo, y en los que la labor a desempefiar no genere riesgos para
la seguridad de quienes la ejecuten ni para terceros, lo que no obstard a la circunstancia de exigir, y
acreditar la empresa o proveedor, el cumplimiento de la normativa sobre prevencién y seguridad, tales
como el suministro de equipos e implementos de proteccién necesarios a los trabajadores, asi como la
adopcién y sujecién a todas las medidas de prevencién que correspondan.

Para los efectos de este Reglamento el Servicio de Salud Coquimbo tienen la calidad de empresa principal
en conformidad con el Decreto Supremo N276 de 2006, de{ Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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En lo que sea procedente, las disposiciones de este Reglamento son aplicables al personal del Servicio de
Salud Coquimbo, que participen en los trabajos.

TITULO H. DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

s Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufre a causa o con ocasidn de su trabajo y que
le produzca incapacidad o muerte. (Art. N25 Ley N2 16.744),

ARTICULO N° 8: Se consideran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes(as) de
Instituciones Sindicales y/o Asociaciones Gremiales, a causa o con ocasién del desempeifio de sus
cometidos gremiales. No gozan de este beneficio los Dirigentes(as) de Colegios Profesionales o
Asociaciones de hecho.

ARTICULO N* 9: Se consideran también los accidentes ocurridos durante la capacitacién, siempre que
hayan sido enviados por e! Establecimiento o el Servicio. No gozan de este beneficio el funcionario/a
y/o trabajador({a) externo{a)que acceda a capacitacidn por su cuenta.

ARTICULO N° 10: Se excluyen los Accidentes del Trabajo producidos intencionalmente por la victima y
Accidentes del Trabajo debidos a fuerza mayor extrafia que no tengan relacién alguna con el trabajo
{fuerza mayor, es el imprevisto imposible de resistir, por eJemplo, hechos de la naturaleza como aludes,
tsunaml, terremotos, etc.) sin embargo, se le otorgan las prestaciones médicas.

e Accidente de Trayecto: Son aquellos accidentes ocurridos al funcionario/a y/o trabajador{a)
externo(a) en el trayecto directo, de ida o regreso, entre Ia habitacion y el lugar del trabajo, y
aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores.

Exigencia; Trayecto racional, sin interrupcién, saivo aquellas que se deben a actos rutinarios y no
de mero capricho (Ej. ir a dejar o buscar a hijos al colegio) y de actos necesarios (Ej. comprar pan o
remedios).

e Accidente con ocasién del trabajo: Es aquel en que existe una relacion, aunque sea indirecta entre
el trabajo y 1a lesién.

o Accidente del Trabajo Fatal: Aquel accidente que provoca la muerte del funcionario/a y/o
trabajador(a) externo(a) en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial (circular
N2 3335, SUSESO).
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¢ Accidente del Trabajo Grave: Cualquier accidente del trabajo que involucre una pérdida de
cualquier parte del cuerpo, obliga a realizar maniobras de reanimacién o rescate, o bien, ocurren
por calda de altura de méas de 1.8 mts, en condiciones hiperbdricas e involucra un nimero tal de
trabajadores que afecten el desarrollo normal del trabajo o faena. (circular N2 3335, SUSESO).

* Acoso Moral o laboral {Mobbing): Presién Laboral tendenciosa encaminada a la autoeliminacidon
del funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a). Conjunto de comportamientos, acciones u
omisiones ejercidas por una o diversas personas de forma sistemética y a lo largo del tiempo,
destinadas a dafar la integridad fisica y psicolégica de una o mds personas con un desequilibrio de
fuerzas, con el objetivo de destruir su reputacién y sus redes de comunicacidon perturbando el
ejercicio de sus funciones y aprovechando las deficiencias en el sistema organizativo (OIT,
Organizacién Internacional del Trabajo).

¢ Acoso sexual: conducta ilicita, que lesiona diversos bienes Juridicos del funcionario/a y/o
trabajador(a) externo(a) afectado, tales como la integridad fisica y psiquica, la iguaidad de
oportunidades, fa intimidad y la libertad sexual, asi como todos los derechos derivados de la
dignidad de la persona, por lo tanto: “Es e/ que una persona realice en forma indebida, por cualquler
medio, requerimientos de cardcter, no consentidos por qulen los recibe y que amenocen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

* Acoso laboral: “Es cualquier conducto abusiva premeditada de intimidacidn y/o limitacién, dirigida
0 una determinada persona en su entorno laboral, dentro o fuera de la organizacidén, de manera
sistemdtico y reiterada. El acoso laboral puede ser ejercido por uno o mds compafiero/a (s} de
trabajo, subordinado (s) o superior (es), causando dafo a la integridad fisica y/o psiquica del

1 afectado (a), situocion que Io lleva a poneren riesgo la estabilidad o continuidad laboral del ocosado

{a)".

* Adjudicatario: Oferente cuya propuesta, presentada dentro del marco del proceso de licitaci6n, es
seleccionada y aceptada para la suscripcion del contrato definitivo.

* Bases de Licitacién: Bases Administrativas, Econdmicas y Técnicas, que regulan los requisitos,
condiciones y especificaciones, establecidas por el Servicio de Salud Coquimbo, describen los bienes y
/o servicios a contratar y regulan el proceso de licitacién y el contrato definitivo. Dependiendo del tipo
de licitacién, las Bases se transformaran en Términos de Referencia TDR.

| * Bases Administrativas: Cuerpo o apartado de las Bases de Licitacién que regula, de manera general
y/o particular, las etapas, plazos mecanismos de consulta y/o aclaraciones, criterios de evaluacién,
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mecanismo de adjudicacion, cliusulas y/o condiciones del contrato definitivo y demds aspectos
administrativos del proceso de licitacién.

o Bases Econémicas: Cuerpo o apartado normativo de las Bases de Licitacién que establecen las
condiciones econémicas de la licitacién y del contrato a que dé lugar.

o Bases Técnicas: Cuerpo o apartado normativo de las Bases de Licitacion, que contlene de manera
i general y/o particular las especificaciones, descripciones, requisitos y demas caracteristicas del bieno
serviclo a contratar,

e Carga: Cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza humana y
cuyo peso supere los 3 kilogramos.

e Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS): Es la entidad técnica y préctica, encargada de velar
por la seguridad e integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores pertenecientes a una empresa,
conformadas por tres representantes institucionales y por tres funcionarios en conformidad con el
Decreto Supremo N254, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

o Comité Paritario de Faena (CPF): Organismo técnico de participacién entre empresas y trabajadores,
para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, de todos los
trabajadores de la faena obra o servicio, cualquiera sea su dependencia, sus acuerdos son de
cumplimiento obligatorio para la Empresa Principal, contratistas y subcontratistas. Eel CPF se regird
por lo dispuesto en el Decreto Supremo N254, de 1969, del Ministerio del Trabajo Previsién Social, en
todo aquello que no esté regulado en el Decreto Supremo N276, de 2006, del Ministerio del Trabajoy

Previsién Social y que no le fuese incompatible.

I o Contratista: Se entendera por contratista a toda persona natural o juridica, que, en virtud de un
contrato, contrae la obligacién de ejecutar una obra material o prestar un servicio, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia.

e Covid-19: Es una enfermedad producida por una infeccién del tracto respiratorio causada
por el nuevo coronavirus denominado SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome
CoronaVirus 2}, el cual se reconoci por primera vez en diciembre de 2019.

o Elementos de Proteccién Personal: Elemento o conjunto de elementos, que permita al trabajador
actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro de su integridad fisica.

o Empresa Principal: El duefio de la obra, empresa o faena, en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras contratadas, es decir el Servicio de Salud Coquimbo.
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Empresa de Servicios Transitorios: Toda persona Juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga
por objeto social exclusivo poner a disposicién de terceros denominados para estos efectos empresas
usuarias, trabajadores para cumplir en estas Gltimas, tareas de caracter transitorio u ocasional, como
asimismo la seleccidn, capacitacién y formacién de trabajadores, asi como otras actividades afines en
el ambito de los recursos humanaos.

Enfermedad Profesional: Aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Faenas afectadas Corresponde a aquella 4rea (s) y/o puesto (s) de trabajo en que ocurrié el accidente,
pudiendo incluso abarcar la totalidad del centro de trabajo, dependiendo de las caracteristicas y origen
del siniestro, y en la cual, de no adoptar |a entidad empleadora medidas correctivas inmediatas, se
pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores

Licitacién Piblica: Procedimiento administrativo de cardcter concursal, mediante el cual el Servicio de
Salud Coquimbo realiza un lamado ptiblico, convocando a los interesados para que, sujetandose a las
Bases de Licitacion, formulen propuestas, de entre las cuales seleccionars y aceptard fa més
conveniente.

Manejo o Manipulacién Manual de Carga: Cualquier labor que requiera principalmente el uso de
fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar, portar, desplazar, descender, transportar o
ejecutar cualquier otra accién que permita poner en movimiento o detener un objeto.

No se considerara manejo 0 manipulacién manual de carga, el uso de fuerza humana para la utilizacién
de herramientas de trabajo menores, tales como taladro, martillo, destornillador y el accionamiento
de tableros de mandos y palancas.

Manejo o Manipulacién Manual Habitual de Carga: Toda labor o actividad dedicada de forma
permanente, sea continua o discontinua al manejo o manipulacién manual de carga.

Manejo o Manipulaciones Manuales que Implican Riesgos para la Salud: Labores de manejo o
manipulacién manual de carga, que por sus exigencias generen una elevada probabilidad de dafo del
aparato osteomuscular, principalmente a nivel dorso-lumbar u otras lesiones comprobadas
clentificamente.

Obra o Faena afectadas: Aquella érea o puesto de trabajo en que ocurrié el accidente, pudiendo
incluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro, y en
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fa cual, de no adoptar la empresa medidas correctivas inmediatas, se pone en riesgo la seguridad de
otros trabajadores {circular N2 3335, SUSESO).

Obra o Faena propio de su giro: Todo proyecto, trabajo o actividad destinada a que el Servicio de
Salud Coquimbo desarrolle sus operaciones o negoclos, cuya ejecucién se realice bajo su
responsabilidad, en un drea o lugar determinada, edificada o no, con trabajadores sujetos a régimen
de subcontratacién. {Decreto Supremo N276, de 2006, del Ministerio del Trabajoy Previsién Social).

Organismos Administradores: Instituto de Seguridad Laboral (ISL) y las Mutualidades de Empleadores.

Peligro: Cualquier condicién o costumbre de la que puede esperarse con bastante certeza, que cause
o sea la causa de lesiones, dafios materiales, enfermedades o dafio a la propiedad.

Prevencién: Es el conjunto de actividades o medidas, destinadas a evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Proponente u Oferente: Proveedor que participa en el proceso de licitacion mediante 1a presentacion
de una propuesta, en la forma y condiciones establecidas en las bases de licitacion.

Régimen de Subcontratacién: Es aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador
para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo
su dependencia, para una tercera persona natural o Juridica duefa de la obra, empresa o faena,
denominada la empresa principal (Servicio de Salud Coguimbo), en la que se desarrollan los servicios
0 ejecutan las obras contratadas ( Ley N2 20.123)}.

Riesgo laboral o profesional: Es la eventualidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado de su trabajo.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Conjunto de elementos que integran
la prevencién de riesgos, a fin de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de todos los
trabajadores, cuya implementacién corresponde al Servicio de Salud Coquimbo y es vinculante para
1as empresas contratistas y subcontratistas.

Subcontratista: Se entenderd por subcontratista a toda persona natural o juridica que celebre un
contrato para la realizacién de una obra, faena o servicio con e} contratista, relativo 3 una labor
encomendada por el Servicio de Salud Coquimbo.
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; * SUSESO: Superintendencia de Seguridad Social.

* Trabajador de Servicios Transitorios: Todo aquel que ha convenido un contrato de trabajo con una
empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicién de una o0 mas usuarias de aquélla, de
acuerdo a las disposiciones del Pérrafo 22 de 1a Ley N2 20.123.

* Usuaria: Toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios transitorios, la
puesta a disposicion de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias u ocasionales, cuando
concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 183-R det Cédigo del Trabajo.

TITULO #il. DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 3. Son responsables de la verificacién y control en el cumplimiento de este Reglamento por
parte de las empresas contratistas y subcontratistas, seguin los casos, los funcionarios con desempeiio en

el Area de Higiene y Seguridad; los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad; y el Experto Asesor en
: Prevencién de Riesgos.

Capitulo |, DE LA EMPRESA PRINCIPAL

,. ARTICULO 4. E! Servicio de Salud Coquimbo Mantendr4 en sus dependencias un registro a disposicién de
las entidades fiscalizadoras En la materia de este Reglamento, que contendra lo siguiente:

j a) Cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar, indicando el nombre o razén social de la(s)
empresa(s) que participara(n) en su ejecucion;

i b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de éstas con las subcontratistas,

asi como los que mantenga con Empresas de Servicios Transitorios segin lo establezca la ley de compras
y su reglamento.

i ¢) Los siguientes antecedentes de las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:

: * R.U.Tynombre o razon social de [a empresa; Organismo Administrador de la Ley N°® 16.744; nombre
] del encargado de los trabajos o tareas, cuando corresponda; nimero de trabajadores, y fecha
estimada de inicio y de término de cada uno de los trabajos o tareas especificas que ejecutara la
empresa;

i ® Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la faena.

i * Informacion de la siniestralidad laboral de las empresas contratistas o subcontratistas;
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d) informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los trabajadores en la obra, faena o
servicios;

e) Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de !a Ley N°16.744;
f) inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas, cuando se hayan elaborado.

ARTICULO 5. El Servicio de Salud Coquimbo deberé proporcionar asistencia técnica a las empresas
Contratistas y subcontratistas para las empresas que no cuenten con Departamento de Prevencién de
Riesgos.

ARTICULO 6. El Servicio de Salud Coguimbo deberd coordinar y controlar la gestion preventiva de los
Departamentos de Prevenclén de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios.

ARTICULO 7. El Servicio de Salud Coquimbo debers asesorar al Comité Paritario de Faena cuando lo
requiera.

ARTICULO 8. Las empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios por mas de treinta dias
deberdn realizar reuniones periédicas segun corresponda con el Area de Higiene y Seguridad respectiva,
Experto en Prevencién de Riesgos, el Comité Paritario de Higlene y Seguridad o Encargado del Sistema de
Higiene y Seguridad, en la cual se veran los avances de los trabajos en obra, desde el anélisis: de los riesgos
involucrados, medidas de control, cumplimiento y su efectividad.

ARTICULO 9. Las reuniones anteriormente mencionadas se efectuardn con la participacién de:
a. Representante del Comité Paritario Higiene y Seguridad correspandiente.

b. Area de Higiene y Seguridad, Experto en Prevencién de Riesgos o Encargado del Sistema de Higiene
y Seguridad.

c. Representante de las Empresas Contratistas y Subcontratistas.

ARTICULO 10. La frecuencia de las reuniones seré determinada por el Area de Higiene y Seguridad, Experto
en Prevencién de Riesgos, Encargado del Sistema de Higiene y Seguridad y/o Comité Paritario de Higlene
y Seguridad, dependiendo de la evaluacién del desempefio de las Empresas Contratistas y Subcontratistas
en el rea de la Prevencién de los Riesgos laborales. En estas reuniones se privilegiard tratar entre otros,
los siguientes temas:
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a) Andlisis y seguimiento de los programas de trabajo.
b) Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

) Analisis de Accidentes.
d} Andlisis de las causas basicas de los accidentes.

e} Planes de acciones inmediatas y sisteméticas para implementar medidas preventivas y correctivas
para controlar o eliminar las causas de los accidentes.

f} Responsables de ia ejecucién de los planes o acciones inmediatas y sistematicas.
g) Seguimiento a la implementacién de los planes de accién.
h) Anélisis de los procedimientos y estdndares de trabajo.

i) Tareas y actividades criticas en la obra o faena, inspecciones, observaciones, orden y aseo, etc.

i) Otros temas relacionados con la prevencién de riesgos.

ARTICULO 11. Se estableceran mecanismos de intercambio de informacién, a través de informes escritos,

comunicaciones orales, y/o via digital, incluyendo a los respectivos Organismos Administradores de |3 Ley
N2 16.744.

ARTICULO 12. El Servicio de Salud Coguimbo solicitars a las empresas Contratistas o Subcontratistas, los
exdmenes médicos ocupacionales de los trabajadores de acuerdo a su eventual exposicién a riesgos o
peligros y a las condiciones particulares de sus puestos de trabajo. Los exdmenes médicos ocupacionales
solicitados pueden variar de acuerdo a las actualizaciones de las exposiciones, peligros o a nuevas técnicas
de screening médico. El Servicio de Salud Coquimbo podrd solicitar exdmenes médicos adicionales,
siempre con el fin de disminuir el riesgo de accidentes y enfermedades para cada trabajador del
Contratista o Subcantratista que ingrese a la faena respectiva.

ARTICULO 13. El Servicio de Salud Coquimbo, a fin de fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo,
podra solicitar a las empresas Contratistas y/o Subcontratistas, la exhibicién de exdmenes toxicolégicos de
sus trabajadores, los que estardn destinados a detectar el consumo de alcohol y drogas.

ARTICULO 14. Los examenes toxicolégicos a que se refiere en el articulo anterior podran ser practicados a
los trabajadores de las empresas Contratistas o Subcontratistas que se desempefien en posiclones

riesgosas, esto es, aquellas que podrian afectar la seguridad de la actividad, o bien, poner en peligro la
vida y salud tanto del propio trabajador como la de sus compafieros de trabajo u otras personas. Asimismo,
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estos exdmenes podrén ser practicados a los trabajadores de las empresas Contratistas o Subcontratistas
involucrados en accidentes de trabajo o en incidentes relevantes y, en general, a los trabajadores que
resulten designados, a través de un procedimiento técnico, universal y despersonalizado, respetando la
dignidad del trabajador durante todo el proceso, y en forma totaimente aleatoria, a través de un
mecanismo de sorteo efectuado sobre el universo total del personal de empresas Contratistas y
Subcontratistas.

El costo de los exdmenes toxicolégicos de los empleados del Contratista y Subcontratista sera de cargo de
su empleador directo.

ARTICULO 15. El Servicio de Salud Coquimbo considerard la aplicacion de este Reglamento en las Bases de
Licitacién y Términos de Referencla que elabore para efectos de contratar la realizacién de obras o la
prestacién de serviclos, para cuyos efectos esos instrumentos deberan inciuir entre sus cldusulas el

siguiente texto:

“Los oferentes deberdn considerar y desarrollar su propuesta en bose g lo establecido en el
Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas del Servicio de Salud Coquimbo; aceptar
todgs las disposiciones establecidas en él y adjuntar los Formularios de Prevencion de Rlesgos parg
Empresos Controtistas (ANEXOS N% 2 y 3 del Reglamento Especial para Contratistas y
Subcontratistas del Servicio de Salud Coquimbo). El incumplimiento o la omisidn de este requisito
serd considerard como cousal suficiente para declorar a la propuesta fuera de beses parg todos los
efectos legales.”.

Ademds, las Bases de Licitacién o Términos de Referencia, segin corresponda, deberdn observar las
siguientes reglas:

a) El proponente u Oferente para participar en las diversas licitaciones debera presentar junto a su
propuesta los siguientes antecedentes:

a. Anexo de Prevencién de Riesgos.
b. Certificado de compromiso de higiene y seguridad.

b) Adjudicada la propuesta, la unidad que solicita el servicio hara entrega de éste Reglamento Especial

para Contratistas y Subcontratistas y las normas y/o procedimientos de seguridad especificas para el
trabajo a realizar al adjudicatario, dejando constancia de la recepcion del mismo.

c) La empresa adjudicada con 48 horas previas al inicio de los trabajos, tendré la obligacién de entregar al
Area de Higiene y Seguridad, principalmente al encargado del Sistema de Higiene y Seguridad o a quién se
defina para tal efecto, los sigulentes antecedentes:
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a. Copia de autorizacién de jornada de trabajo otorgada por la Direccién del Trabajo (Segin
corresponda).

b. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados, de las personas que desarrollarén labores en
dependencias del Servicio de Salud Coquimbo.

¢. Copia de todos los contratos de trabajo de las personas que desarrollaran labores en dependencias
del Servicio de Salud Coquimbo.

d. Copia del registro de recepcién del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la empresa
(Articulo 142 del Decreto Supremo N2 40/69 Ministerio del Trabajo y Previsién Social.), por parte
de la Inspeccion del trabajo y la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

e. Copla del registro de recepcion por parte del personal del Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad (Articulo 142 del Decreto Supremo N2 40/69 Ministerio del Trabajo y Previsién Social.)

f. Registro de Charla de Induccién (Derecho a Saber — Articulo 23 Decreto Supremo N2 40/69 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social).

g Registro de entrega de los elementos de proteccién personal necesarios para el tipo de labor que
desarrollara el trabajador.

h. Copia de carta o certificado de adhesién, al organismo administrador de la Ley N2 16.744, {Instituto
de Seguridad Laboral, Instituto de Seguridad del Trabajo, Asociacién Chilena de Seguridad o Mutual
de Seguridad de ta CAmara Chilena de la Construccidn) al que se encuentre afiliada la empresa.

I Las personas que tengan contrato a honorarios, deberin entregar el o los certificados que
acredite(n) que se encuentra(n) afiliada(s) a un organismo administrador de la Ley N¢ 16.744
(Decreto 67/08 Ministerio del Trabajo y Previsién Social).

j- Cronograma de Trabajo.
k. Otros documentos, segun la fabor a realizar, tales como;

I. Examen ocupacional que acredite que la persona se encuentra apta para el trabajo.

Il. Cursos de especializacion.

ll. Hojas de Datos de Seguridad de sustancias peligrosas a utilizar.

IV. Certificacion de la Superintendencla de Electricidad y Combustible para realizar labores de
instalacion, reparacion o mantencién de: sistema eléctrico, artefactos eléctricos, sistema de gas o
artefactos a gas.
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V. Antecedentes y documentacién de vehiculos, equipos o herramientas a utilizar en la obra, faena
o0 servicio,

VII. Copia de los respaldos que acrediten que los vehiculos que se utilizaran en la ejecucion de los
trabajos, cumplen con lo establecido en la legislacion legal vigente.

VI. Otro antecedente requerido para efectuar la labor.

l.  En el caso de las empresas cuyos trabajos; puedan originar caidas de mas de 2 metros de altura de
la superficie del suelo; se realicen en techumbre o en altura; o sean considerados de alto rlesgo,
por el Area de Higiene y Seguridad, o por el Encargado del Sistema de Higiene y Seguridad, o por el
Experto Asesor en Prevencién de Riesgos, o por el Comité Paritario de Higlene y Seguridad del
Servicio de Salud Coquimbo, debera adjuntar a la documentacion requerida en esta fetra ), los
sigulentes antecedentes:

I. Copla de la resolucién de la SEREMI de Salud que acredite al profesional como Experto en
Prevencién de Riesgos.

II. Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS) de los trabajos a realizar.

11l Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) o Anélisis de los Riesgos Operacionales (ARO).

IV. Andlisis de trabajo seguro inventario de Riesgos Criticos o Matriz de identificacién de peligros,
evaluacién y control de riesgos.

V. Otros requisitos dependiendo de la tabor a realizar.

d) Las empresas Contratistas, Subcontratistas ¢ adjudicadas deberan solicitar al Area de Higiene y
Seguridad, Encargado del Sistema de Higiene y Seguridad o a quién se defina para tal efecto, un certificado
de ingreso, el cual permitird acreditar que la empresa ha entregado toda la documentacién solicitada en
los articulos anteriores. Sin el certificado no se autorizard el ingreso a las instalaciones de ia institucién.

Capitulo It. DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
ARTICULO 16. Es responsabiiidad de las empresas contratistas o subcontratistas:

a) Controlar riesgos asoclados a obras o servicios que eecuten y considerar el control de riesgos en la
propuesta de trabajo, asi como en su ejecucion.

b) Dar fiel cumplimiento al Cédigo del Trabajo; a la Ley N2 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales; a la normativa complementaria de ambos cuerpos legales y a las
instrucciones, normas y procedimientos Impartidos por el Servicio de Salud Coquimbo.,
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¢} Suministrar a sus trabajadores los equipos e implementos necesarios de proteccién y adoptar todas
las medidas de prevencion que correspondan, destinadas a controlar los riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

d) tnformar oportuna y adecuadamente a todos los trabajadores que realizan actividades en obra,
faena o servicio, de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos
de trabajo correctos

e} Cumpilir con los procedimientos de informacién y operacién en caso de ocurrencia de accidentes
graves o fatales en una faena, obra o servicio, entregando toda la colaboracion e informacién a la
Inspeccién del Trabajo y Secretaria Regional Ministerial de Salud correspondiente.

f) Informar al Ministerio de Salud los incidentes ocurridos, con impacto real o potencial grave a la
Salud y/o Medio Ambiente.

g) Contar con un Departamento de Prevencién de Riesgos, dirigido por un experto en prevencién de
riesgos, cuando la empresa cuente con mas de 100 trabajadores.

h}  Asegurar que la salud de los trabajadores asignados al trabajo o servicio es compatible con las
caracteristicas del trabajo que desempeiia.

i) Proporcionar todos los implementos de trabajo y de seguridad que sean necesarios o ttiles para
el mas eficiente, seguro y oportuno desarrolio de los servicios y/o trabajos. Los elementos que deben
ser entregados, como minimo, son los siguientes, debidamente certificados de conformidad con la
normativa aplicable:

a. Casco de seguridad.

b. Zapato de seguridad.,

€. Guantes de Seguridad.

d. Lentes de Seguridad.

e. Buzo o tenida con logotipo de la empresa.
f. KIT Covid-19, Mascarilla y alcohol gel.

I} Adoptar las medidas que permitan que los servicios sean ejecutados en forma coordinada con
otros trabajos que €l mismo, el Ministerio de Salud y otro contratista o subcontratista, estén realizando
en el lugar de |a obra, faena o en sus proximldades.

k) Estar adherido a un organismo administrador del seguro de accidentes laborales y enfermedades
profesionales de la Ley N2 16.744,
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) Instrulr a todo su personal, al inicio de cada faena y permanentemente durante el desarrollo de los
trabajos, sobre los riesgos potenciales que presenta su propio trabajo y/o aquelios relacionados con las
instalaciones y operaciones que se ejecutan en las Instalaciones del Servicio de Salud Coquimbo, para
lo cual el personal involucrado en la faena, firmard el documento correspondiente.

m) Cuando el total de trabajadores que prestan servicio, cualquiera sea su dependencia, sean mas
de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho niimero se mantenga por mds de treinta dias corridos,
la empresa Contratista y/o Subcontratistas deberd constituir un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad. Para lo cual la empresa debera entregar seguin corresponda al Area de Higiene y Seguridad,
Encargado del Sistema de Higiene y Seguridad o a quién se defina para tal efecto copla de las actas de:
Eleccién, Constitucion y Reunidn.

n) La empresa Contratista y/o Subcontratista deberd mantener un programa de supervisién
permanente de los trabajos que se ejecuten de modo de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales y dafio a la propiedad.

o) No obstante a lo anterlor, la supervisién deber3 estar a cargo de un experto en prevencién de
riesgos acreditado por 1a Secretarfa Regional Ministerial de Salud (SEREMI), para los trabajos indicados
a continuacién: que puedan originar caidas de mas de 2 metros de altura de la superficle del suelo; que
se realicen en techumbre o en altura; o que sean considerados de alto riesgo, por el Area de Higieney
Seguridad, o por el Encargado del Sistema de Higiene y Seguridad, o por el Experto Asesor en
Prevencitn de Riesgos, o el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Servicio de Salud Coquimbo.

p} Laempresa que preste servicios por més de treinta dias, debera entregar mensualmente al Servicio
de Salud Coquimbo, un informe de las actividades desarrolladas en materia de Prevencién de Riesgos,
en donde se deber3 incluir como minimo:

a. Némina del Personal, con nombre completo, cedula de identidad, cargo, lugar y horario de

trabajo.

Registro de Inspecciones y observaciones de seguridad.

Registro de charlas de seguridad desarroiladas.

d. Registro de ocurrencia de cualquier accidente del trabajo o el diagndstico de cualquier
enfermedad profesional. ‘

e. Registro de Investigaciones de accidentes.

f. Estadisticas (tasa de accidentabilidad y tasa de siniestralidad).

g. Copia de la dltima cotizacién por concepto de seguro de accidentes del trabajo y enfermedad
profesional del organismo administrador al cual se encuentra afiliado.

h. Registro de las reuniones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

i. Registro de visita del organismo administrador y experto en prevencién de la empresa,
indicando claramente las observaciones en materia de prevencion de riesgos establecidas por
ellos.
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q} La empresa para incorporar a un nuevo trabajador a las dependencias del Servicio de Salud
Coquimbo, debera entregar segiin corresponda al Area de Higiene y Seguridad, Encargado del Sistema
de Higiene y Seguridad o a quién se defina para tal efecto, con 24 horas de anticipacién al ingreso de la
persona, fos siguientes antecedentes:

a. Copia del contrato de trabajo.

b. Fotocopia carnet por ambos lados.

¢. Registros de: Charla de induccién; Entrega de los elementos de proteccién personal; Recepcién
del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

d. Examen ocupacional que acredite que la persona se encuentre apta para la labor a realizar
(seglin corresponda).

e. Otro antecedente requerido para efectuar la labor Una vez entregados estos antecedentes, el
Servicio de Salud Coquimbo los evaluard y si se encuentran conforme a la legislacién, emitird un
certificado, el cual permitira el ingreso del trabajador a las dependencias de! Servicio de Salud.
Sin el certificado no se autorizard el ingreso a las instalaciones de la institucién.

r) Cautelar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos para el acceso de sus trabajadores,
a las instalaciones del Servicio de salud en forma oportuna, lo mismo para el ingreso de vehiculos,
maguinarias y otros recursos necesarios para la ejecucién del trabajo o servicio.

s)  Eliminar los desechos que genere su actividad depositindolos en contenedores destinados
exclusivamente a tal objeto. A su vez debers proporcionar, conservar y reponer todos los contenedores
que sean necesarios para el cumplimiento de dicho procedimiento de eliminacion e identificarlos
consignando en cada uno de ellos las palabras “desecho doméstico”, “desecho industrial no peligroso”,
“desecho industrial peligroso”, segun corresponda.

t) Elaborar procedimientos de trabajo seguro en los siguientes casos;

Trabajo con sustancias peligrosas.
Compresores de aire.

Esmeriles.

Trabajos con Andamios.

Trabajos de Soldadura,

Trabajo en altura.

Orden y Aseo.

Prevencion de incendio.

F@ o o0 o
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Pirrafo 12.  Prohibiciones para los trabajadores de empresas Contratistas
y Subcontratistas:

ARTICULO 17. Queda prohibido a las empresas contratistas y subcontratistas:
a) Ingresar a las dreas de trabajo sin sus Equipos o Elementos de Proteccion Personal.

b) Usar elementos de proteccién personal en mal estado, inapropiados o cuyo funcionamiento y uso
adecuado desconozca.

¢) Apropiarse o usar elementos de proteccién personal pertenecientes a la institucién o asignados a un
compaiiero de trabajo.

d) Ejecutar actos o acciones que revistan peligro para si, para otras personas o para los materiales,
equipos e instalaciones institucionales.

e) Ingresar al lugar de trabajo en estado de intemperancia y/o Introducir bebidas alcohélicas, drogas o
estupefacientes a cualquiera de las dependencias del Servicio de Salud Coquimbo.

f) Consumir bebidas alcohélicas, drogas ilicitas y/o estupefacientes durante ia jornada laboral y/o en el
lugar de trabajo.

g) Desarrollar sus actividades bajo infiuencia de drogas ilicitas y/o alcohol dentro o fuera de las
dependencias de la Institucién o mientras se realice el servicio.

h) Fumar o comer en lugares en que esté prohibido o en gue se manipulen o almacenen sustancias
téxicas, inflamables y/o explosivas.

i) Portar cualquier tipo de arma de fuego u otras en el trabajo.
j) Realizar trabajos o actividades no autorizadas en faenas del Servicio de Salud Coquimbo.

k) Reemplazar sin autorizacién del Servicio de Salud Coquimbo a otro trabajador en actividades para
las cuales no ha sido capacitado y/o entrenado.

I} Operar, revisar o reparar equipos electromecanicos, eléctricos, u otros, sin estar autorizado por el
Servicio de Salud Coquimbo.

m) Trabajar y/o intervenir instalaciones energizadas, sin autorizacion.

n) Conducir vehiculos 0 maquinarias sin poseer la licencia vigente correspondiente, adecuada al
vehiculo o maguinaria que se opera (E]. Vehiculos livianos, camiones, motos, gruas horquillas, etc.).
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o} Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten condiciones de riesgo para el
usuario o terceros (que se encuentre en mal estado o le falte alguna proteccién).

P) Operar o manejar maquinaria o equipos sin estar previamente instruido y autorizado para la labor a
ejecutar.,

q) Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la detenci6n del motor, incluyendo
desconexiones, frenos, etc.

r) Efectuar instalaciones eléctricas de cardcter provisorioc o reforzar la capacidad de fusibles de
instalaciones eléctricas.

s) Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos.
t) Subir al techo de edificios, sin la autorizacién de un supervisor.

u) Trabajar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales como: arnés de tres vias,
cuerdas de vida u otros elementos que amortigilen cafdas probables y riesgos asociados.

v) Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las medidas de seguridad para proteger
la integridad de los trabajadores.

w) Encender fuegos en lugares cercanos a estanques de gas, liquidos inflamables, materiales
combustibles o explosivos.

x) Acumular materiales combustibles que constituyan peligro de incendio, junto a estufas, cocinas,
calentadores, calderas, cerca de lineas eléctricas, conductores de gas, entre otros.

y) Golpear, arrastrar, dejar caer o exponer a altas temperaturas cilindros con gases a presion.

z) Lanzar objetos de cualquier naturaleza, desde el recinto hacia fuera o viceversa y dentro del recinto,
aunque estos no sean dirigidos a persona alguna.

AA.) Negarse a proporcionar informacién en relacién, con determinadas condiciones de seguridad en
el trabajo o con accidentes que hubieren ocurrido.
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TITULOIV. MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS A ADOPTAR POR
LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Pirrafo 12.  Medidas de Prevencién Generales

ARTICULO 18. Las empresas contratistas y subcontratistas deberédn observar las siguientes medidas de
prevencion:

a) Las zonas o 4reas de trabajo de empresas contratistas y/o subcontratistas que impliquen riesgos a
terceros, deberéin ser sefializados por estas, mediante letreros, cinta de peligro, conos, malla u otro
medio.

b} Los lugares de trabajo deberdn mantenerse limplos y ordenados evitando los derrames de aceite,
5 grasa u otra sustancia que pueda producir resbalones o caidas.

¢} Al término de cada etapa de trabajo o al proceder al cambio de operacion, el trabajador a cargo de
un drea debera despejarla de excedentes de materias primas, desechos u otros.

d) En todo trabajo que implique destapar aberturas y/o fosos, las empresas contratistas y/o
subcontratistas tendran la obligacion de proteger el sector a fin de que nadie sufra un accidente y
terminada la faena deberén colocar {a tapa respectiva.

e) Los trabajadores que usen escalas deberan cerciorarse que estén en huenas condiciones. No deberadn
i colocarse en 4ngulos peligrosos, ni afirmarse en suelo resbaladizo, cajones o tablones sueltos. S no es
posible afirmar la escala en forma segura, deberd colaborar otro trabajador a sujetar la base.

f) Las extensiones eléctricas, se confeccionardn de un solo cable, sin conexiones intermedias. Estas,
contarin con conexiones de calldad industrial, certificadas para el voltaje y amperaje de las fuentes
eléctricas y mecanismos de proteccién diferencial de circultos. No se usaran ca bies telefénicos, cables
eléctricos tipo paralelo u otros similares de calidad desconocida, como extensiones.

g) Todos los sistemas eléctricos deben tener conexién a tierra. Ademas, tados los interruptores, cajas
de distribucién y otros sistemas, deben tener aislados sus componentes eléctricos expuestos, para

evitar accidentes al entrar en contacto con personas u objetos.

: h) Los trabajadores que trabajen a una altura superior a 2 metros, deberan emplear andamios
adecuados, arnés de seguridad, sefializar |a zona de trabajo y amarrar manguerasy conexiones, sin usar

i alambres.

i) Los trabajadores que efectien reparaciones, revisiones o cualquier otra faena que exija retirar las
] defensas o protecciones de los equipos, deberan reponerlas inmediatamente después de haber
terminado su labor. Mientras se trabaja en estas actividades se tomaran las precauciones necesarias,
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sefializando el lugar y bloqueando los sistemas, de manera de que terceras personas no puedan poner
en marcha el equipo en reparacién.

i) Mantener instruido a su personal Para actuar en emergencias y capacitado en el uso y practica de
extintores.

k) Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen estado de
funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones. Deberan asimismo preocuparse
de que su érea de trabajo se mantenga limpia, en orden y despejada de obsticulos para asi evitar
accidentes o que se lesione cualquiera que transite a su alrededor. Antes de limpiar, reparar o lubricar
una méquina, esta deberé detenerse y se colocara un letrero o aviso de seguridad.

Pdrrafo 22.  Medidas de Prevencién a considerar en labores con graas.

ARTICULO 19. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores con grias deberdn
implementar las siguientes medidas:

a) Cumplir con todas las especificaciones y limitaciones establecidas por el fabricante que apliquen a la
operaci6n de las gruas. Los aditamentos usados en las gruas no deben sobrepasar la capacidad nominal
establecida por el fabricante.

b) Los equipos de levante, entre ellos gruas de cualquier caracteristica, los camiones plumas o
pescantes, gruas horquillas y otros similares, deben estar certificados por un Organismo externo
competente, establecido en el procedimiento de Certificacién de Vehiculos.

¢) Las gruas y otros equipos de levante deben ser inspeccionados diarlamente por el operador y
registrar dicha inspeccién en la Cartilla de Inspeccién Diaria. Esto incluye todos los accesorios, entre
ellos cables, eslingas, ganchos, estrobos. Los que no cumplan con la normativa deben ser retirados de
las instalaciones del Servicio de Salud. Ademads, para asegurarse que los equipos de levante se
encuentren en buenas condiciones operacionales, se efectuaran inspecciones diarias por parte del
usuario.

d} Todos los equipos de levante deben tener colocadas dentro de la cabina del operador las tarjetas del
fabricante que indican la capacidad de carga, éngulos operacionales de la pluma y gufas de elevacién.
El operador debe comprender estas instrucciones y saber aplicarias.

e) Las grdas y otros equipos de levante sélo podrén ser operados por personal calificado. El Contratista
presentard al Servicio de Salud los nombres de las personas aptas para operar grias y su certificacién
de competencia. El Servicio de Salud entregard un certificado o una credencial a cada persona,
autorizandolo para operar estos equipos, quien debera portarla de manera permanente.
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f) £l 4rea de trabajo de una grua o equipo mévil de levante serd considerada como zona critica y debe
estar debidamente sefializada y aislada.

g) Todo trabajo con gria a reallzarse bajo tendidos eléctricos debe ser autorizado por el Servicio de
Salud.

h) Se deben tomar todas las medidas que se requieran, cuando ia ubicacion de una gria con respecto
a su radio de giro, se encuentre limitada por instalaciones, terreno u otros similares.

i) Los trabajadores asignados como sefialeros o Rigger deben estar identificados mediante un chaleco
reflectante color verde, y deben estar capacitados en un curso de manejo mecanizado de cargas,
impartido por un organismo competente.

j) Para la operacion de puentes gria, los operadores deben estar entrenados calificados y autorizados
para este tipo de trabajos.

Parrafo 32. Medidas de Prevencién a considerar en labores de excavacién.

ARTICULO 20. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores de excavacién, deberén
cumplir con lo siguiente:

a) Antes de realizar cualquier excavacién, se deben solicitar los planos del sector e inspeccionar el
terreno y recopilar todos los antecedentes respecto de cafierias, cables eléctricos y otros.

b) A! detectarse la presencia de alguno de los elementos indicados anteriormente, se deberén
implementar las medidas requeridas para controlar estos riesgos.

c) Para comenzar el trabajo se requiere solicitar y confeccionar el permiso de excavacién.

d) La excavacion, se hard de manera tal de asegurar que no se derrumben las paredes de la misma. De
ser necesario, de acuerdo a la profundidad de la excavacion, se debe analizar el tipo de material
adecuado para fortificar las paredes de ésta.

e) El material extraido de Ia excavacién, debe quedar como minimo a una distancia igual a la mitad de
la profundidad de la excavacién.

f) La excavacién debe ser sefializada y protegida en su contorno, mediante barandas, letreros y/o
sefiales luminosas.
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Pérrafo 42,  Medidas de Prevencién a considerar en la utilizacién de Sustancias quimicas y/o

Peligrosas.

ARTICULO 21. Las sustancias quimicas y otras clasificadas como “Peligrosas” por la legislacién vigente,
deberdn ser transportadas, almacenadas, manipuladas y eliminadas de acuerdo con las normas y
procedimientos que establecen las leyes. Todos los costos asociados con estos requerimientos son de
responsabilidad de la empresa contratista y/o subcontratista.

ARTICULO 22, Las empresas contratistas y subcontratistas deben presentar y mantener actualizado un
listado de las sustancias peligrosas que utilicen en el desarrollo de sus trabajos.

El personal que transporte, almacene y manipule dichas sustancias, debe contar con entrenamiento en las
medidas de seguridad y control asociadas a su uso y manipulacién. Se debe dejar registro de dicho
entrenamiento.

ARTICULO 23. Las empresas contratistas y subcontratistas deben contar, para cada sustancia peligrosa que
utilicen, con las Hojas de Datos de Seguridad (HDS) respectivas, las que deben cumplir la Norma Chllena
N®224S; estas deben ser difundidas a cada uno de sus trabajadores y estar disponibles en jos puntos de
utilizacidn de las sustancias peligrosas. Se debe entregar al Servicio de Salud copias de las HDS utilizadas
por la empresa.

La eliminacién de residuos y desechos que deriven de sustancias peligrosas, deben estar de acuerdo con
los procedimientos y exigencias legales vigentes, establecidas para estos efectos. Todos los costos
asociados en que se incurra, son de responsabilidad del Contratista.

Se deben utilizar solo recipientes adecuados y debidamente rotulados, para el almacenamiento, uso Y
transporte de sustancias peligrosas.

Pérrafo 5¢. Medidas de Prevencién a considerar en labores de instalacién, reparacién y
mantencion de instalaciones eléctricas, provisorias o permanentes.

ARTICULO 24. Toda instalacion, reparacién y mantencién de instalaciones eléctricas, provisorias o
permanentes, debe estar bajo la supervisién de personal calificado por algln organismo reconocido por
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (S.E.C.).
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Todos los electricistas deben contar con calificacién provista por un organismo reconocido por el estado.

ARTICULO 25. Toda instalacién eléctrica para Instalaciones de faena, alimentaci6n de equipos,
herramientas eléctricas y otras; deben cumplir con lo reglamentado por la S.E.C. Estas instalaciones deben
ser aprobadas, previas a su instalacién y funcionamiento, por el Servicio de Salud.

ARTICULO 26. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores de instalacién,
reparacion y mantencién de instalaciones eléctricas, deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Para trabajos de reparacién o ampliacién de Instalaciones eléctricas, se desconectaran
completamente los circuitos a interveniry se ejecutaré el procedimiento de bloqueo de energias.

b) Las personas que participen en trabajos eléctricos donde se requiera bloquear, deben estar
entrenadas en el procedimiento de bloqueo de energias del drea.

¢) Las extensiones eléctricas, se confecclonardn de un solo cable, sin conexiones intermedias. Estas,
contardn con conexiones de calidad industrial, certificadas para el voltaje y amperaje de las fuentes

eléctricas y mecanismos de proteccién diferencial de circuitos.

d) Las cajas de distribucion eléctricas, serdn de calidad industrial y deberan ser selladas. No se
aceptaran cajas de uso doméstico, ni enchufes murales adaptados.

e) Por ninglin motivo se usarén cables telefénicos, cables eléctricos tipo paralelo u otros similares de
calidad desconocida, como extensiones.

f) Los sistemas de alumbrado portétiles debersn mantener su disefio original de fabrica. Se prohibe el
uso y confeccién de sistemas de alumbrado portdtiles sin la aprobacién de personal eléctrico
competente.

g) Todos los sistemas eléctricos deben tener conexién a tierra.

h) Todos los interruptores, cajas de distribucién y otros sistemas, deben tener alslados sus
componentes eléctricos expuestos, para evitar accidentes al entrar en contacto con personas u objetos.

i) Los controles eléctricos y los interruptores deben estar rotulados e identificados.

j) Los sistemas de distribucién eléctrica deben contar con un rotulo que indique el nivel de voltaje y
area de control.
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k) Todas las instalaciones temporales, herramientas, almacenaje de combustibles y estaciones de
abastecimiento, ademas de otras instalaciones, deben contar con conexiones a tierra, con iguatl
potencial que la tierra conectada.

} Deben habilitarse Sistemas de proteccién contra rayos, en todas las instalaciones y construcciones
que lo requieran.

Pérrafo 62. Medidas de Prevencién a considerar en labores a distinto nivel

ARTICULO 27. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores sobre los 2 metros de
altura sobre el nivel del suelo, debersn cumplir con lo siguiente:

a) Todo el personal debe tener examenes médicos que acrediten su aptitud para realizar trabajos en
altura fisica.

b) Serd obligacién el uso de equipo de proteccién contra caidas. Previo a realizar los trabajos, se
instalardn todos los dispositivos requeridos para su uso tales como lineas de sujecion, cuerdas de vida
y otros.

c) Las cuerdas de vida instaladas deben ser certificadas.

d) Se debe utilizar equipo de proteccién contra caldas, afianzado de manera independiente del
andamio.

e) Todo andamio debe cumplir con la Norma Chilena NCh 2501 sobre Andamios Metslicos Modulares
Prefabricados. Los andamios deben contar con barandas, pasamanos y rodapiés, con superficies de

trabajo metdlicas, no esta permitido el uso de tablones de madera.

f) Los andamios no deben presentar defectos en sus estructuras. Los andamios se aflanzardn a una
estructura fija y sus pies deben estar asentados sobre zapatas, no directamente sobre el suelo.

g} Las fijaciones de los andamios, deben ser firmes y capaces de transmitir las cargas al terreno.

h}) Las bases de los andamios, deben estar niveladas, alineadas, aplomadas y arriostradas para impedir
Inclinaciones y desplazamientos.

i} Las plataformas de los andamios deben tener un ancho minimo de 70 cm.

J) Se prohibe la instalacion y uso de andamios tipo catre.
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k} En los trabajos sobre andamio es obligatorio el uso de casco con barbiquejos o correas en las
barbillas.

I} Las personas que armeny desarmen los andamios deben contar con la capacitacion y entrenamientos
requeridos.

m) La identificacién de un andamio en operacion se realizara colocando en éste una tarjeta informando
su condicién. Cuando el andamio se encuentre en proceso de armado, revision o desarme se colocard
una tarjeta informando su condicién. Ambas tarjetas deberan identificar al responsable del armado,
revisién y desarme,

n) Las escalas deben cumplir con disposiciones que indica la Norma Chilena Oficiat NCh 351.0f 6 sobre
prescripciones generales de seguridad para escalas portétiles de madera.

o) El uso de escala debe considerar: dngulo de trabajo adecuado {aprox. 75°), subir utilizando ambas
manos, libres de materiaies o herramientas, de frente a la escala y mantener peldafios limplos.

p) En la realizacién de trabajos de altura, la empresa contratista debe considerar el uso de equipo de
proteccién contra caidas con amortiguador de impactos.

q) Los trabajos en altura se coordinardn de tal forma que el personal no quede expuesto a caida de
materiales, chispas y otros, desde niveles superiores. Para estos efectos se instalardn plataformas de
retencién. Si lo anterior no fuese posible, se debe aislar la zona mediante barandas y advertir el riesgo
a traveés de letreros.

r) No se permitird la existencia de vacios o vanos en ningun nivel, los que seran protegidos mediante
barandas o elementos rigidos en todo su contorno o cubiertos con planchas de material resistentes al
paso de personas.

s) Previo a la realizacion de trabajos sobre techumbres de cualquier instalacion, se debe realizar una
revisién acuciosa, verificando la existencia de calaminas plésticas, o de fibrocemento. De acuerdo a
dicha inspeccion se definird un procedimiento de trabajo, que contemple todas las medidas requeridas
para evitar accidentes.

1) En las superficies de trabajo no se aimacenardn materiales, equipos u otros.
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u) Cada vez que se realicen trabajos en altura, se realizars por parte de |a empresa ejecutante un
procedimiento de trabajo y sub-plan de emergencia, especifico, para el trabajo a desarrollar, el cual
serd revisado por el Servicio de Salud.

Pérrafo 72, Medidas de Prevencién a considerar en labores con cilindro de
Gas comprimido.

ARTICULO 28. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores con cilindro de gas
comprimido, deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Los cilindros de gases comprimidos deberén usarse, transportarse y almacenarse siempre en posicién
vertical. Para mantener seguros los cilindros, estos deben ser afianzados con cadena y por ningin
motivo, se deben utilizar géneros o sogas u otros materiales que ficilmente se dafien o se corten.

b) Durante su uso, la liave de tuerca que se usa para abrir la vélvula, debera estar colocada en todo
momento al lado de la vilvula de los cilindros de acetileno. La manipulacién de las vélvulas debe
hacerse con guantes, libres de grasa o aceite.

¢) Los cilindros que deban ilevarse de un lugar a otro, deben ser transportados solamente en
contenedores especialmente disefiados para este fin. No deben usarse cuerdas o eslingas para subiro
bajar un cilindro. Ademas, el transporte en camioneta, debe hacerse con el carro transportador de
cilindros, excepto que el vehiculo este disefiado para estos efectos.

d) Cuando no se esté usando, la vélvula del cilindro de gas comprimido deberd estar completamente
cerrada, los manémetros retirados y la tapa del cilindro puesta en su lugar.

e) Durante su transporte, los manémetros deben ser retirados y las tapas se seguridad colocadas en su
fugar.

f} No deben introducirse cilindros de gas comprimido en los espacios confinados.
g) Los cilindros con Oxigeno no deberdn almacenarse a menos de 8 m. de distancia de los cilindros de
gas combustible o cerca de cualquier otra sustancia que pudiere incendiarse, a menos que esté

protegida po: una muralia de 1,5 m de altura y que tenga una resistencia al fuego de por io menos 30
minutos. Los tableros de almacenamiento deben ser construldos de materiales no inflamables.

h) Se deberén almacenar en forma separada los cilindros vacios de los llenos.
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i) Los cilindros no deberan usarse ni almacenarse en lugares donde pudiesen entrar en contacto con la
electricidad o expuestos a altas temperaturas.

Pirrafo 82. Medidas de Prevencién a considerar en labores de soldadura al
Arco y oxicorte.

ARTICULO 29. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores de soldadura al arco y
oxicorte, deberan cumplir con lo siguiente:

a) Disponer de los procedimientos de Soldadura, Oxicorte y Esmerilado respectivos.

b) Los trabajadores que desempefien estas tareas, deben estar provistos del equipo de proteccién
basico concerniente en los siguientes elementos:

1. Chaqueta, pantalones, coletos y polainas de cuero.

il. Guantes mosqueteros.

lii. Mé&scara de soldar.

IV. Respirador con filtros para humos metdlicos.

V. Cuando deban trabajar en altura, sus colas de seguridad serdn aceradas o de kevlar,

¢} Los ayudantes de soldadores u oxigenitos deben estar provistos ademas del equipo de proteccién
basico (Art. 62), de los siguientes elementos seglin corresponda:

i. Coleto de cuero.

il. Guantes mosqueteros.

ili. Lentes de oxigenistas.

iv. Mascara facial adosable a casco.

v. Respirador con filtros para humos metélicos.

vi. Cuando deban trabajar en altura sus colas de seguridad seran de acero o de keviar.
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d) Toda operacién de soldadura al arco u oxicorte debe estar resguardada con biombos.

e) Se mantendra en el lugar en que se realizan las operaciones un extintor de polvo quimico seco en
buenas condiciones de uso.

f) El drea de trabajo debe de estar limpia y sin materlales combustibles alrededor; en caso que no se
pueda eliminar el matcrial combustible, se debe cubrir con elementos retardantes de fuego, tales como
lonas, biombos, arena, tierra, etc.

g) Las dreas en que se realicen este tipo de operaclones, deben estar protegidas y restringidas, con las
sefializaciones que correspondan, para evitar el acceso de personas y de equipos ajenos a la operacién.

h) No se deben efectuar labores de Oxicorte, Soldadura o similares con llama abierta, sin confeccionar
de manera previa un Procedimiento de Trabajo Seguro y aplicar las medidas de control descritas en él.

1) Los equipos de soldadura eléctrica, incluyendo los cables, deben cumplir con los reglamentos
eléctricos.

§) Los equipos de oxicorte, deben contar con vélvulas de seguridad anti-retroceso o anti-flama, en
ambos extremos de la manguera.

k) Los mandmetros dr estos equipos deben estar en buenas condiciones de uso, al momento de ser
utilizados.

) Las précticas de soldadura deben cumplir con todos los reglamentos aplicables al caso.

m) Los cables de la soldadora eléctrica deben estar en posicién elevada y protegidos de todo dafo
eventual provocado por equipos o materiales en movimiento.

n) Los cables o cordones de la soldadora que crucen un pasillo o camino, deberan Estar protegidos de
todo dafio; pasandolos bajo tierra o bien protegidos con madera, tuberfa u otros medios similares.

o) Al final de Ia operacion se debe verificar que no existen particulas incandescentes que puedan
originar un incendio.
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Pirrafo 92. Maedidas de Prevenclén a considerar para labores en espacios
Confinados.

ARTICULO 30. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrolien labores en espacios confinados,
deberan cumplir con lo sigulente:

a) Capacitar previamente a su personal en procedimientos de trabajo en espacio confinados y
procedimientos de emergencias en Espacios Confinados.

b) Proveer el equipamiento y los materiales necesarios para el desarrolio de trabajos en espacios
confinados. Esto incluye: el equipo de muestreo de oxigeno y gases, el equipo respirador auténomo, el
equipo de ventilacién, el equipo de comunicaciones, el equipo de iluminacion, las cuerdas, escala de
mano, plataformas, elementos de proteccién personal, la ropa especial y cualquier otro ftem que el
personal deba usar para trabajar en espacios confinados.

c) Cada vez que se realicen trabajos en espacios confinados, se realizara por parte de la empresa
ejecutante, un procedimiento de trabajo y plan de emergencia especifico para el trabajo a desarroliar,
el cual sera revisado por el Servicio de Salud.

d) Se debe disponer de un Vigilante, ubicado fuera del espacio confinado, como apoyo al equipo que
trabaja en el interior, debidamente entrenado y que cuente con los equipos de emergencia necesarios
para actuar frente a una emergencia y con un sistema de comunicacion efectivo.

Parrafo 102. Medidas de Prevencién a considerar en labores con
Herramientas eléctricas.

ARTICULO 31. Las empresas contratistas y subcontratistas que desarrollen labores con herramientas
eléctricas, deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Toda instalacién eléctrica para instalaciones de faena, alimentacion de equipos, herramientas
eléctricas y otras; deben cumplir con lo reglamentado por la S.E.C.

b) Todas las instalaciones temporales, herramientas, almacenaje de combustibles y estaciones de
abastecimlento, ademas de otras Instalaciones, deben contar con conexiones a tierra, con igual
potencial que la tierra conectada.

c) Las herramientas deben mantenerse en perfecto estado. Se prohibe el uso de herramientas en malas
condiciones, las cuales deberan ser retiradas de la obra.
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d} Solo podran manipular herramientas eléctricas los trabajadores que han recibido de la empresa,
capacitacion que contemple procedimiento de trabajos a efectuar, uso seguro y buenas practicas.

e) Los trabajadores deberdn utilizar los elementos de proteccién adecuados a la labor que efectaan.
f) Todas las operaciones de comprobacidn, ajuste y mantenimiento (sujetar y soltar, hojas, sujetar y
retirar piezas, limpiar, eliminar las virutas, comprobar medidas, ajustar protecciones, etc.), deben

realizarse con la herramienta detenida y desconectada de la red eléctrica.

8} Los trabajadores no deberdn mantener los dedos en el botén del Interruptor mientras conecta la
herramienta a! enchufe eléctrico.

h) Los trabajadores no deberdn utilizar herramientas eléctricas en lugares hamedos 0 mojados.

i) Los trabajadores deberan vestir indumentaria adecuada (que no pueda ser atrapada por la miquina
0 engancharse con las piezas) y evitar portar accesorios que puedan engancharse 2 las partes méviles.

§) Los trabajadores deberan comprobar siempre el estado de [a herramienta antes de utilizarla
{protecciones, aislamiento, Gtiles, etc.).

k} Las herramientas eléctricas deberdn utilizarse permanentemente con las protecciones de fabricas.
Se encuentra prohibida la utilizacién de herramientas sin sus protecciones.

I} Las herramientas eléctricas se operarén una vez que se haya comprobado el adecuado apriete del
accesorio (broca, sierra u otro).

m) Los trabajadores que utilicen taladro debersn:
a. Asegurarse que la mordaza del mandril afirme apropladamente la broca.
b. Utilizar solamente brocas afiladas y en buenas condiciones.
c. Utilizar broca apropiada al material que perforard y a la dimensién de ésta.
d. Mantener Ja broca en posicién perpendicular al material.

e. Aflojar la broca del mandril con la llave respectiva.
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Dejar enfriar la broca antes de ajustarla o cambiarla.

n) Los trabajadores que utllicen esmeril angular deberan:

seleccionar el disco de acuerdo al tipo de trabajo que realizara (corte o desbaste).

Utilizar el disco segtn la velocidad del esmeril, nunca deberan utilizar un disco a una menor
velocidad a la indicada en el esmeril.
Realizar el corte o desbaste en forma gradual.

Utilizar stempre el casquete de proteccion.

Inspeccionar los discos, los que se encuentren rajados o picados no podran ser usados, al igual
que discos que hayan estado sumergidos en agua o en cualquier otro liquido.

Ubicarse de manera tal, que las particulas metdlicas incandescentes o cualquier otro tipo, se
proyecten siempre hacia aquellos lugares donde no haya personal trabajando. Debera colocar
biombos de seguridad y seRalizar el lugar al involucrar trabajos cercanos, de manera de
minimizar el riesgo de accidentes, también se debe tener presente el viento en esta zona, por
lo tanto, en trabajos de esmerilado el trabajador debe ubicarse contra el viento.

Utilizar el esmeril al costado de su cuerpo, NUNCA entre las piernas

o) Los trabajadores que utilicen sierra circular deberan:

Verificar que la pieza a cortar se encuentre firmemente sujeta a un dispositivo de sujecién que
garantice suficiente estabilidad (sargentos, tornillos de fijacion, etc.) y que se han retirado de |2
zona de trabajo las herramientas, materiales sueltos, etc.

Verificar que la hoja de corte sea adecuada a! tipo de material en el que se va a utilizar y que
esta Gltima se encuentra afilada y limpla.

Sujetar la maquina firmemente sin forzar durante la operacion de corte.
Detener y desconectar de la energia eléctrica, la sierra circular cuando no se esté utilizando.

Mantener y almacenar la sierra, en condiciones de limpieza y seguridad en bodegas o estantes
debidamente identificados para almacenamiento de herramientas.
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ARTICULO 33, Cada empresa contratista y subcontratista, es decir, cada empleador directo, tiene la
obligacién de informar al organismo administrador de la Ley N® 16.744, (Instituto de Seguridad Laboral,
Instituto de Seguridad del Trabajo, Asoclacién Chilena de Seguridad o Mutual de Seguridad de la Cdmara
Chilena de la Construccién) al que se encuentre afiliado, a la Inspeccién del Trabajo que corresponda y a
1a SEREMI de Salud que corresponda, la ocurrencia de accidentes del trabajo graves o fatales que hayan
afectado a sus trabajadores dependientes.

TITULO VI. SANCIONES

ARTICULO 34. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 6 del articulo 13 del D.S. 76/06, el Ministerio de

Salud, aplicard las siguientes sanciones al contratista y/o subcontratistas de acuerdo a la gravedad de la
falta:

a) Paralizacién de la obra o faena hasta que se controlen los riesgos.

b) Restringir el ingreso o solicitar el retiro del personal de la empresa que no cumpla con las
instrucciones, normas y/o procedimientos de seguridad establecidos por esta institucion.

¢} Sancién econdmica que puede establecerse en las Bases de Licitacién realizada por el Servicio de
Salud.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones que apliquen otras instituciones competentes.

TITULOVIl.  VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 35. Con el objeto de verificar el cumplimiento de las acciones de seguridad y salud ocupacional
de las empresas contratistas o subcontratistas, el Servicio de Salud, desarrollars {as sigulentes acciones:

a) Observaciones de conducta a las actividades desarrolladas por trabajadores de las empresas
contratistas.

b) Inspecciones Planeadas y No Planeadas a las faenas e instalaciones ocupadas por trabajadores de las
empresas contratistas y subcontratistas.

¢) Requerimiento de la informacion y registros que sean necesarios para verificar el cumplimiento de
la normativa legal de seguridad y salud ocupacional.

d) Revisién de procedimientos de trabajo.
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Fecha: febrero 2021

Las observaciones o anomalias que se detecten en el desarrollo de alguna de estas actividades serdn
comunicadas a la empresa Contratista a través del libro de obras o mediante la entrega de un informe

segiin corresponda.
En ellos, se fijardn los plazos establecidos para fa correccién de las deficiencias Encontradas.

Para cumplir con lo anterior, el personal del Servicio de Salud tendra libre acceso a las dependencias,
instalaciones y faenas de las empresas contratistas y subcontratistas, ubicadas dentro de los recintos del
Servicio de Salud.

El Servicio de Salud podré ejercer el derecho de investigar cualquier accidente o incidente que haya
afectado a trabajadores de las empresas Contratistas o Subcontratistas.

TITULOVIII.  DISTRIBUCION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 36. La distribucién de! Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas se efectuard de
la siguiente forma:

*  Un ejemplar del Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas deberd ser entregado al
Contratista y Subcontratista previo al inicio de sus labores en la obra, faena o serviclos, dejando
registro escrito de esta entrega (Anexo N2 1).

*  Una copia del referido Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas se deberd
mantener en la faena, obra o servicio y por el tlempo que ésta se extienda.

* Una copla del referido Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas se mantendra en el
sitio web del Servicio de Salud.

» Este registro debera estar actualizado junto con los otros registros de antecedentes, en papel y/o
soporte digital.
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Servicio

de Salud

REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS y

SUBCONTRATISTAS DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO.
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Servicio de Salud Coquimbo

Ministerio de Salud

Edicién: 02

Fecha: febrero 2021

Vigencia:
febrero 2022

TITULO IX.

ANEXOS

ARTICULO 37. Forman parte integrante de este Reglamento los Anexos que se indican a continuacién:

* Anexo N?1. Comprobante Oficial de Recepcion del Reglamento Especial para Empresas Contratistas
y Subcontratistas del Servicio de Salud.

¢ Anexo N22. Identificacion de la Empresa.

* Anexo N23. Certificado de Compromiso de Higiene y Seguridad.

* Anexo N24. Formulario de Notificacién Inmediata de Accidente del Trabajo Fatal o Grave.

* Anexo N 25: Medidas Preventivas Generales a realizar para Disminuir el Riesgo de Contagio de
Covid-19 en el Servicio de Salud Coquimbo.

* Anexo N°® 6: Riesgos Hospitalarios

® Anexo N°7: Protocolo de Seguridad y Salud en el trabajo COVID-19

* Anexo N° 8: Registro Entrega

TITULO X.

ENTRADA EN VIGENCIA 15 de febrero de 2021.

VIGENCIA REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIEGIENE Y SEGURIDAD:

1afoy se extendera su vigencia si no existen nuevas actualizaciones legales.
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ANEXON*'1

‘!’o‘

Yo,

Representante legal de la empresa,

Rut, , declaro haber recibido un ejemplar del reglamento especial para
empresas contratistas y sub contratistas del servicio de salud Coguimbo y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones reglamentadas. Ademas, declaro y
acepto que:

« £l servicio de salud me ha suministrado la informacién necesaria y suficiente respecto de
las facilidades o dificultades que encontrare o que puedan afectar la ejecucién de la obra,
faena o servicio;

« Conozco el lugar en que se ejecutara el servicio, obra o faena y sus vias de acceso;

«  Me he familiarizado con las condiciones generales existentes en el lugar en que se ejecutard
i3 obra, faena o servicio;

» Entiendo cabaimente la naturaleza de los servicios que se prestara;

+ Entregare toda la informacién solicitada en el presente reglamento;

« Cumplimiento cabal de las normas establecidas.

Asimismo, declaro que conozco las exigencias que para la ejecucion de la obra, faena o servicio
puedan imponer las autoridades u oficinas gubernamentales y de servicios publicos que tienen
jurisdiccién sobre la materia; que hablendo hecho mi propia investigacion, estoy conforme con la
naturaleza y ubicacién del servicio, con las condliciones generales y especificas que encontrare y
con cualquier otro asunto que, de un modo o de otro, pudiera afectar la obra(s), faena(s} o
servicio(s) y su realizacién, y que ello ha sido considerado en la aceptacion del trabajo.

fecha de recepcién:

1D de licitacion:

firma y Timbre del Representante legal
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o ANEXO N° 2
R IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
‘ 1D licitaci6n: Fecha:
: Razénsocial: Rut:

Direccién: )

Giro:

Representante Iegal:_-

Cedula B de | Teléfono:

identidad:

Correo electrénico:

e i ~ IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DE OBRA.

nombre: C.l.:

Profesidn u oficio; '

teléfono: | E-mall:

Registro de experto:
T _NOMINA DEL PERSONAL |
CEDULA DE IDENTIDAD PROFESION U OFICIO

ENCUENTRA ADHERIDO A lA EMPRESA

ngNﬂFIMCION DEL ORGANISMO ADMINSTRADOR DE LA LEY N’15.7M, AL QUE SE

Nombre:

Teléfono de emergencia:

Nombre y Firma del Representante Legal
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Anexo N°3
CERTIFICADO DE COMPROMISOQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Yo, , Representante legat de la empresa,
Rut, , declaro estar en conocimiento de lo

establecido en el reglamento especial para empresas contratistas y sub contratistas dei servicio de salud y manifiesto

estar conforme con su contenldo y aceptar todas las disposiciones reglamentadas, ademis me comprometo que con

48 horas previes al inicio de los trabajos, tendré [a obligacidn de entregar al scrviciu de salud los siguientes

antecedentes:

a) Copia de autorizacién de jornada de trabajo otorgada por |a direccién del trabajo.

b) Fotocopia de carnet por ambos lados de las personas que desarrollaran labores en dependencias del servicio de
salud.

¢) Copla detodos los contratos de trabajo de las personas que desarroliaran labores cn dependencias del servicio de
salud.

d} Copla del registro de recepcién del reglamento intemo de higiene y seguridad, por la inspeccidn del trabajo y 12
secretaria regional ministerial de salud.

e) Copla de registro de recepcién por parte del personal del reglamento interno de hig.ene v seguridad.

f)  Reglstro de charlas de induccidn.

g} Registro de entrega de los elementos de proteccldn personal necesarios para el tpin de labor que desarrollara el
trabajador.

h) Copiade carta o certificado de adhesldn at organismo administrador de la ley 16.744, of gue se encuentra afiliado.

i)  Las personas que tengan contrato a honorarios deberdn entregar el o los certificados que acredite(n) que se
encuentre(n) afiliado(s) a un organismo administrador de (a ey n® 16.744.

)}  Cronograma de trabajo.

k) Otros requisitos dependiendo de la labor a realizar, como:

. Examen ocupacion que acredite que la persona se encuentre apta pdra fa labor 2 realizar {segun
corresponda)

- Cursos de especializacién.

- Hoja de datos de seguridad de sustancias peligrosas a utilizar.

- Certificacién de Ja Superintendencia de Electricidad y Combustible para tealizar labores de instalacidn,
reparacién o mantencién de: sistemas eléctricos, artefactos eléctricos, sistemas de gas o artefactos a
gas.

- Antecedentes y documentacién de vehiculos, equipos o herramientas 3 utilizar en la obra, faena o
servicio.

- Otro antecedente requerido para efectuar 1a labor.

No obstante, a lo anterior si los trabajadores pudieran ocasionar caidas de mas de 2 metros de altura de (3 superficie
del suelo; se realicen en techumbre o en altura; o sean considarados de aito riesgo. par #l ared de higiene y seguridad,
o por el encargado de dicha &rea, o por el experto asesor y/o por el comite paritaric de higiene v seguridad del
servicio de satud. Adjuntara los siguientes antecedentes:

a) Copia de la resolucion de la SEREMI de salud que acredite al profesional Lomo experto en prevencién de

riesgos.

b) Procedimiento de trabajo seguro (PTS) de los trabajadores a realizar.

c) Anélisis de trabajo seguro {ATS) o anslisis de los riesgos operacionales {ARQ).

d) Inventario de riesgos criticos o matrlz de identificacién de peligros, evaluacion y ¢ untiol de riesgos.

e) Otros requisitos dependiendo de la labor a realizar.

Firma y Timbre del Representante Legal

Fecha: [ 1 ticitacion:
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ANEXO N°4

FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATA DE
ACCIDENTES DEI.TMBNO FATAI.Y GMVE

Fecﬁa de la notificacion:

Marque con una cruz el tipo de accldente

Accidente Fatal

Accidente Grave

"L DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

1.- Nombre Empresa o |
Razén Social: !
2.- Rut Empresa: Y
3.- Direccion Casa Matriz: {Calle, n®)
Comuna | Region
4.- Teléfono Casa Matriz:
Cédigo Area Nimero
st g, DATOS DEL ACCIDENTE. . | .
5.- Nombre Del
Accidentado:
6.- Fecha Del Accidente: | 7.- Hora Del Accidente:
8. Direccién Lugar Del
Accidente:
9.- Teléfono Lugar Del ‘
Accidente: Codigo Area Niémero

EVE DESCRIPCION DELACCIDENTE [ Seffale actividad que se encontraba realizando
I S IR R | trgba]ador.cdmuseprod']o al acddenteyla

. DATOS DEL INFORMANTE

10.- Nombre: !

11.- Rut:

12.- Cargo:

13.- Nombre:
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ANEXO N°5

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES A REALIZAR PARA DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DE
COVID-19 EN EL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

v Uso Obligatorio de mascarillas para todas las personas en espacios cerrados,

independiente de la naturaleza del espacio y de la actividad que ahi se realice, asimismo

en la via plblica de zonas urbanas o pobiadas, asi como en espacios publicos o

comunitarios.

Cumplir con el chequeo de temperatura al ingreso o inicio de la jornada,

Evitar llevarse las manos a la cara (0jos, narlz, boca).

Mantener distancia minima de 1 metro con cualquier persona.

En caso de tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en pafiuelo desechable,

elimindndolo posteriormente en basurero tapado.

Mantener una constante higiene de manos ya sea con agua y jabon o con alcohol gel.

Reemplazar saludo de mano/beso, por uno verbal. .

v Ventilar al ingresar al lugar de trabajo y durante la jornada mantener puertas o ventanas
ablertas, a fin de facilitar la renovacidn de aire.

v Evitar tocar las superficies ajenas al puesto de trabajo, de realizarlo no olvidar el lavado
de manos o el uso de alcohot gel.

v No compartir articulos personales, de higiene ni de alimentacién con otras personas del
lugar de trabajo.

v Establecer horarios diferidos de almuerzo con el equipo de trabajo, para evitar
aglomeraciones en comedor.

v Respetar las demarcaciones instaladas en el piso. Estas resguardan el metro de
distancia.

v Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electrénicos.

v Abrir puertas y ventanas de vehiculos institucionales, ventilando por al menas 10
minutos cada vez que se realicen traslados.

v No utilizar teléfonos fijos o méviles de otras personas.

v En atencion clinica, utilizar correctamente los EPP obligatorios establecidos por la
autoridad sanitaria.

AR NI N N
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ANEXO 6,
A continuacién, se dan a conocer los riesgos més representativos, conforme a las actividades y/o

Servicios de cada Establecimientos definidos por el Servicio de Salud, los cuales se informan a
continuacién:

1.- Almacenamiento y manejo de materiales.
2.- Anatomia Patolégica.

3.- Ascensores y montacargas.

4.- Calderas y autoclaves.

S.- Conduccién de vehicuios estatales.

6.- Desplazamiento en cometidos funcionarios.
7.- Trabajo Administrativo.

8.- Esterilizacion,

9.- Uso Formaldehido y OPA.

10.- Herramientas mecanicas y electromecanicas portétiles.
11.- Laboratorio y banco de sangre.

12.- Exposicién a lluminacidn defectuosa.
13.- Manejo de Méquinas y equipos.

14.- Pabelién.

15.- Manejo de Productos quimicos.

16.- Exposicién Radiaciones ionizantes.

17.- Exposicién a Ruido.

18.- Trabajo con Soldadura eléctrica.

19.- Trabajo con Soldadura por Oxi-acetileno.
20.- Exposicién temperaturas anormales.
21.- Trabajos con energia eléctrica.

22.- Trabajos en altura.

23.- Atencidn de pacientes.

24.-Exposicién a COVID-19
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ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES

ACTIVIDAD/SERVICIO } RIESGO

CONSECUENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS

Almacenamiento

manejo de materiales

- Sobreesfuerzo
- Golpeado por

- Golpeado con

Y]. caidas igual y

distinto nivel
- Atrapamiento
-Exposicién  a

sustancias
quimicas

- Fracturas

- Esguinces

- lumbagos

- Intoxicacién
- Quemaduras

- Otros

. Al levantar materiales, el funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a) debera doblar
tas rodillas y mantener la espalda lo mas recta posible.

- Realizar movimientos acordes a manejo manual de carga y respetar peso maximo
de levante segun la ley N2 20.001.

- El funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a} deberd utilizar los equipos de
proteccién personal adecuados, segun normativa vigente.

- Los productos y mercaderfas deben ser apilados en orden, observando sus
caracteristicas y fragilidad, de modo tal de evitar que estas puedan caer por
cualquier motivo, segtin normativa vigente.

- Al disponer las mercaderias se procurard que éstas no obstruyan las salidas de
emergencia, ni entorpezcan el acceso a los equipos extintores de incendio.

- No se deberin almacenar elementos potencialmente combustibles o téxicos en
bodega y otros lugares que no hayan sido especialmente destinados para tal efecto.

- Se debera mantener en buen estado los pallets para la carga de productos o
materias primas.

- Los equipos para transportar cargas deberén encontrarse en buen estado y con
todos sus dispositivos de seguridad. Se deberan someter amantencion preventiva.
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2.- ANATOMIA PATOLOGICA

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA | MEDIDAS PREVENTIVAS
- £l personal del laboratorio de anatomia patolégica incluido el personal de limpieza
debe ser instruido detenidamente en los riesgos quimicos y bioldgicos, durante la
manipulacion de los reactivos y de las piezas anatémicas.
- El orden, la limpieza y la sefializaciéon son fundamentales.
- Debe existir espacio suficiente para situar los reactivos que se utilizan en cada fase.
- Contacto con| - Intoxicacién |- La mesa de trabajo sers de material liso y resistente, que permita la limpieza
sustancias rigurosa al terminar la jornada de trabajo y el lavado con abundante agua en caso de
quimicas ¥ | - Quemaduras | contaminacién o derrames.
otros - La preparacién de los reactivos, trasvasijes de éstos, etc., se efectuars dentro de la
elementos - Alergias campana y con el sistema de aspiracién funcionando, con los debidos cuidados y
elementos de proteccién personal, ademds de un sistema adecuado de extraccién
Anatomia Patoldgica | - Caidas - Dermatitis | forzada.
- Debe haber un lavamanos de agua potable, con fuente lavaojos o frasco de agua
-Contaminacién | - Heridas con dispositivo lavaojos, secador y limplador cutdneo de PH comprendido entre 5,0
cortantes y 5.5.
- Se dispondré de extintores en caso de incendios provocados por liquidos o polvos
- Infeccién organicos.
- Debe disponerse de una dotacion suficiente de guantes de goma resistentes, para
- Irritacién evitar el contacto de la piel con los reactivos, secreciones y para situaciones de
emergencia {derrame, etc.)
- Otras - No se deben dejar los frascos de reactivos abiertos mas tiempo que el necesario.

Debe procurarse no almacenar dentro del laboratorio mas que los reactivos
necesarios para su funcionamiento, para ello se deben tener en cuenta Ia carga de

trabajo habitual.
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ACTIVIDAD/SERVICIO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Los productos quimicos se deben almacenar evitando la proximidad de
productos incompatibles que, en caso de rotura de los envases, pueden
ariginar incendios o explosiones.
- Los productos cdusticos, corrosivos, etc., no se colocaran en estantes
. altos, ya que en caso de roturas de envases o cierres deficientes podrian
- Intoxicacion .
caer sobre la cara o de los ojos.
- Quemaduras - La instalacién eléctrica en el recinto donde se almacenardn los
productos quimicos debe ser a prueba de explosién. Ante dudas frente
- Contacto con . a este requisito, dirigirse a la Superintendencia de Electricidad vy
. - Alergias .
sustancias Combustibles.
quimicas y otros - Dermatitis - Todos los productos quimicos deben estar debidamente rotulados y
, . elementos con una leyenda clara de: PELIGRO, PRECAUCION, CONTENIDO,
Anatomia Patoldgica .
- Heridas Precauciones en su modo de empleo.
- Caidas cortantes - Los pisos deben ser incombustibles, impermeables, y lisos a fin de
evitar escapes hacia s6tanos, hacia resumideros o desages.
- Contaminacién . - Al llenar los depésitos de liquidos inflamables se efectuard lentamente
- Infeccién ,
evitando derrames.
o - Antes de almacenar los productos quimicos, debe verificarse que los
- Irritacién ;
recipientes se encuentren en buen estado (sin roturas ni deterioros).
-Otras - En el almacenamiento de sustancias peligrosas hay que separar las

sustancias oxidantes de las sustancias inflamables.

- Los recipientes para liguidos peligrosos en desuso seran dispuestos de
forma acorde al reglamento de sustancias peligrosas D. S. N2 148.
—Todos los recipientes con liquidos corrosivos se conservardn cerrados.
Nunca se almacenaran por apilamiento.
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2.2- ANATOMIA PATOLOGICA

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Los derrames de liquidos corrosivos, se sefalizaran y se resguardaran. Se
lavardn con agua a presién o se neutralizardn concalo grava, nunca con materia
organica (Aserrin).
- La ropa de trabajo debe ser adecuada para prevenir cualquier posibilidad de
- Intoxicacion contacto con la sustancia manipulada.
- Se debe usar lentes protectores herméticos o pantalla facial completa, como
- Quemaduras proteccién ocular para prevenir cualquier posibilidad de contacto con los ojos.
- Contacto con - Debe usarse proteccién respiratoria {mascara con filtro quimico) segiin
sustancias - Alergias proceda.
. - No se debe comer, beber, ni fumar cuando se esté manipulando productos
quimicas y otros . . . .
Anatomia elementos - Dermatitis Quimicos, ni en los recintos destinados al almacenamiento de diseccién de
Patolégica caddveres. . .
- Caidas - Heridas - Todo recinto debe tener espacio suficiente para recibir los caddveres de
cortantes acuerdo a la magnitud del centro hospitalario y las cdmaras frigorizadas deben
. encontrarse en perfecto estado de funcionamiento.
- Contaminacion - Infeccién - Deberd existir un sistema de ventilacién e iluminacién de acuerdo a las
necesidades.
- Irritacién - Los desechos deberdn disponerse de acuerdo a las normas especificas
establecidas por el Ministerio de Salud.
- Otras - Los productos quimicos se deben almacenar evitando la proximidad de

productos incompatibles que, en caso de rotura de los envases, pueden originar
incendios o explosiones.
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3.- DESPLAZAMIENTO EN ASCENSORES Y MONTACARGAS
ACTIVIDAD/SERVICIO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
Ascensor: - Que el funcionamiento de los ascensores y montacargas, sélo
Aparato elevador instalado | Aplastamiento sea posible cuando exista una cerradura en la cabina provista de
con caracter permanente. P . una llave en posicién exclusiva de 105 usuarios autorizados y
Que sirve niveles definidos | Caidas advertidos.
y estd provisto de una ) - Los ascensores que se encuentren situados en locales cuyos
cabina cuyas dimensiones y - - Fracturas. accesos estén prohibidos al publico y cuando no sean vigilados
e - Deslizamiento.

constitucién permiten el permanentemente, deberén estar cerrados con llave.
acceso de personas. - Contusiones. - El cuarto de maquinas, los accesorios y las poleas sélo deben ser

- Electrocucion. R

accesibles al personal encargado de la mantencién y deberd

- Bloqueo - Golpe Eléctrico. | mantenerse cerrado con llave.
Montacargas: queo. - Los ascensores y montacargas deben tener una mantencién
Aparato elevador instalado . - Muerte. peri6dicay programada, la cual debe efectuarse estrictamente en

- Incendio. .
con cardcter permanente el plazo que le corresponda, con empresa certificada de acuerdo
que sirve niveles definidos - Amputaciones. |a la ley N°20.296

.| - Deterioro del

dotados de una cabina material - Los ascensores y montacargas no pueden ser usados con una
cuyas dimensiones impiden : - Otras. carga mayor a su capacidad. Para ello estard sefialada en forma
el acceso de personas. Se| Desgaste visible su capacidad maxima de carga.
desplaza entre dos guias ) - No se debe fumar en los ascensores y montacargas.
verticales o ligeramente| no_.Sm_m: - Los ascensores y montacargas nunca se deben utilizar en caso

inclinadas respecto a la
vertical.

de sinlestros (incendios, temblores, etc) lo cual debe estar

expresamente sefializado.
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4.- OPERACION DE CALDERAS Y AUTOCLAVES

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Se debe cumplir con la reglamentaci6n vigente, D.S. N2482 del 24.02.84 del Minsal.
- Los equipos deben ser operados por personal idéneo y responsable que cuente con
el certificado de competencia otorgado por la SEREMI de Salud.
-A la sala de caldera, sélo podra ingresar personal autorizado {4rea restringida).
- En cada turno el operador verificara el funcionamiento de todos los dispositivos de
- Golpeado con.
. . alimentacién de agua, accionard manuaimente la vélvula de seguridad para verificar
- Hipoacusia ! . .
. que no esté adherida, y se revisardn los niveles de alimentacién de agua (salvo que
- Contacto con Profesional. . .
Cuerpos los equipos correspondientes sean automiticos y que el fabricante garantice su total
y P seguridad de funcionamiento).
calientes, vapor, |- Quemaduras.
.. - El operador no podré abandonar la sala de calderas, mientras su relevo no se haya
electricidad y
otros - Contusiones hecho cargo del turno.
Operacién de ’ ’ - Si por algiin motivo el nivel del agua bajara mas alls del limite inferior de visibilidad
Calderas y , del tubo de nivel, el operador debers paralizar de inmediato el funcionamiento de la
- Caidas. - Fracturas. .
Autoclaves. caldera, sometiendo al equipo a una revision completa y a las pruebas
- Exposicion a - Lumbagos reglamentarias.
rui nﬂ Bos- - Toda caldera y autoclave deberd contar con un manual de operacién y mantencion,
’ disponible y a 1a vista.
- Muerte. . . . . .
- Sobreesfuerzos - Todo funcionario/a y/o trabajador(a) externo(a) que operan estos equipos deberdn
’ - Otros usar los elementos de proteccion personal correspondientes.
- Explosion ’ - Todas las calderas, autoclaves y funcionarios/as que operan estos equipos deberan

estar certificados ante la autoridad sanitaria, y sus certificados deben estar
disponibles y a la vista,

- Mientras la autoclave se encuentre con presién, el operador debe estar atento a los
distintos indicadores y permanecer a una distancia prudente de la tapa o puerta; ya
que por o general ésta es la zona de mayor posibilidad de accidentes.

46

C¥ PARTES




REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS ¥

Servicio SUBCONTRATISTAS DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO.
de Satud Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas

Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio de Salud

Edicién: 02

Fecha: febrero 2021

Vigencia:
febrero 2022

5.- CONDUCCION DE VEHICULOS ESTATALES

ACTIVIDAD/SERVICIO { RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Contar con Licencia de conducir vigente.
. - Mantener vehiculo en buenas condiciones con sus mantenciones y
- Lesiones leves. .. .
documentacion al dia.
-Choque o . ) - Estar siempre atento a las condiciones del camino.
L - Lesiones de mediana . . . .
. Colision. - Durante fa conduccion del vehiculo no debe hablar ni manipular el celular.
Manejo o gravedad. L ,
- Uso obligatorio del cinturén de seguridad.
Conduccién. . .
-Asalto. Lesiones graves - Manejo a la defensiva.
& ’ - No exceder la velocidad méxima establecida.
- Muerte - En caso de asalto no oponer resistencia.
: - Respecta las Leyes de Transito en todo momento.

6.- DESPLAZAMIENTO EN COMETIDOS FUNCIONARIOS

nivel.

- Respetar las leyes dei Trdnsito en todo momento.

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
-Atropeflamiento. | Lesiones leves
-Asalto. ‘L - Al desplazarse por las calles, cruzar en pasos peatonales y respetar el seméforo.
- Lesiones de mediana . .
-Choque o - Al caminar, estar atento a las condiciones dei camino, como veredas y calles.
Desplazamiento y/o . gravedad.
viajes en Cometidos Colision. “Leslones graves - En caso de asalto no oponer resistencia.
. -Caidas mismo ’ - Uso obligatorio del cinturén de seguridad.
Funcionarios. - Muerte.
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7.-TRABAJO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Aplicacién de lo establecido en el D.S. N2594 Art. 95.
- Mantener una posicién adecuada frente a la pantalla, teclado y documentos usando
en lo posible ropa holgada y zapatos con taco bajo.
- Utilizar una silla ergonémica que cuente con un sistema regulador de respaldo y
altura. Debe ser giratoria, con ruedas, cinco patas y apoya-brazos.
- Regular [a silla, mesa y pantalla de acuerdo a las medidas del usuario de manera de
adoptar una posicién correcta.
- Tendinitis. - Utilizar un reposapiés para evitar la hinchazén de las piernas.
- Al digitar no inclinar la cabeza hacia adelante, asi se evitard el dolor de cuello.
Trabajo - Fatiga ocular. - Al digitar mantener los brazos en forma vertical y los antebrazos ligeramente
Sobreesfuerzo. inclinados hacia abajo para favorecer la circulacién sanguinea.

administrativo.

~Cervicobraquialgia.

- tumbagos.

- Utilizar un apoya mufiecas para reducir la fatiga muscular. Sila mesa no cuenta con
este elemento improvise alguna tal, como una almohadilla.

- Ubicar el documento en un costado y a la misma distancia entre el ojo y la pantalla.
Un atril facilitaré este objetivo. Asi se evitard la fatiga ocular.

- El borde superior de la pantalla y atril deben quedar a la altura de fa nariz, de modo
que el dngulo de inclinacion de la mirada sea entre § y 10 grados hacia abajo.

- Eliminar reflejos de !a luz en la pantalla ubicindose en forma paralela respecto de
ventana y fuentes luminosas.

- Efectuar pausas durante la jornada de trabajo a fin de prevenir fatiga precoz en los

musculos. Durante ellas se debe caminar y realizar ejercicios compensatorios.
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8.- ESTERILZACION
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- No usar fésforos, encendedores, ni ninguna otra fuente de ignicion en la zona de
esterilizacion.
- No comer, beber, ni guardar alimentos en la unidad de eslerilizacion.
- No guardar cera, parafina, bencina, gas licuado y otro material combustible o de
aseo en la sala de esterilizacion.
- Contacto con: - No vaciar el 6xido de etileno liquido en los desagiies.
Oxido de etileno - Quemaduras. . Debe existir sefalizacién en la puerta de la sala de esterilizacion y prohibir la
Yy
con Otros entrada a toda persona no autorizada.
- Intoxicacion. - Efectuar mantencién preventiva periddica programada de los equipos e
elementos.
instalaciones.
. . - Dermatitis. - €l funcionario/a y/o trabajador(a) externo{a) que operan autoclaves deberdn
Esterilizacidn. - Explosion. estar certificados ante la autoridad sanitaria, y sus certificados deben estar
- Golpeado por. - Heridas disponibles y a la vista.
corto-punzantes. - Capacitar al personal sobre los peligros y las normas de seguridad en el manejo
- Caidas. de esterilizadores de 6xido de etileno.
- Contusiones. - La Unidad de Higiene y Seguridad realizard mediclén de concentracion de gases
- Otros. a lo menos una vez en el ao.
- Otras. -Realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de trabajo establ ecido en 2 unidad
donde exista exposicién.
-Tomar las medidas de seguridad.
-Uso permanente de elementos de proteccion personal.
-Revisién y mantencién periédica del equipo.
-Evaluacién ambiental.
-Asistir a programa de <mim=|m:nmm médica a nm_.mmm nﬁuz_mao administrador.
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ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Para evitar la emision del contaminante al exterior, el4rea de trabajo debe mantenerse
o cerrada.
SRR - Utilizar equipos de proteccién personal.
Ty - Los recipientes deben mantenerse cerrados lo mas herméticamente posible.
SRR - Reducir al minimo el tiempo de exposicién.
- Ventilacién adecuada del lugar de trabajo, que garantice cumplimlento del Articulos 652
! RN y 662 del Decreto Supremo N2 594.
‘ NI - Mantencién preventiva periédica programada y limpieza peritdica de los sistemas de
- Intoxicacién. extraccién.

Lot - En casos de derrames de soluciones de formol, debers diluirse con abundante cantidad
st . de agua.
. - __.q#mn_oz delos | El personal debe ser capacitado y entrenado en la manipulacién de cada producto en
Exposicién a - Contacto ojos. . .
Formaldehido yoPA. |con. especial (dosificacién, férmulay on...o&.

- En caso de contacto con plel u ojos, debers lavarse profundamente con agua la zona
afectada y sacarse la ropa impregnada con el producto.
- Se deberdn utilizar guantes de caucho que cubran antebrazos, gafas herméticas,
mascaras con filtros para concentraciones no superiores a 12 mg/m3.
-Realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de trabajo establecido en la unidad
donde exista exposicion.
-Ajustarse a protacolo plan de manejo de residuos hospitalarios.
-Ajustarse a procedimientos de actuacién en caso de accidentes, derrames, vertidos
accidentales, roturas de envases, etc.
-Kit de derrame.
-Evaluacién ambiental,
-Aslstir a programa de 2 vigilancia médica a cargo de organismo administrador.

- Dermatitis.

- Otras.
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10.- MANEIO DE HERRAMIENTAS MECANICAS Y ELECTROMECANICAS PORTATILES

.

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Las herramientas electromecanicas deberan revisarse permanentemente y
conectarse a tierra usando los enchufes apropiados.
- Toda herramienta debe ser utilizada para la funcién que le es propia. Nunca se
deben usar herramientas improvisadas o adaptadas.
- Contacto
con - Hemorragias. - Los equipos, esmeriles angulares o de disco de corte, durante la operacion se usaran
electricidad. con dispositivos de seguridad y mango de sujecion respectivos.
. < - Traumatismo
Manejo de 4ni
- Golpeado ocular, - Cada vez que se use una herramienta mecdnica se debe adoptar las medidas para
Herramientas .
. por. realizar un trabajo seguro y usar fos elementos de proteccién personal adecuados.
mecanicas y .
electromecanicas - Contusiones.
portétiles - Golpeado - Al inicio y término de la actividad, las méquinas y herramientas deben estar limpias,
S con. - Heridas cortantes. | (libres de despuntes, virutas y restos de materiales).
- - -Amputacién - Todas las méquinas, herramientas y otras, deben estar sometidas a un programa de
Atrapamiento |- Otras. mantencion preventiva. En el caso de las maquinas soldadoras, los cables deben

guardarse debidamente enroflados en un lugar cerrado y seco.

- Las méquinas y herramientas deben utilizarse de acuerdo a los procedimientos
seguros de trabajo disponibles para tal efecto. De no contar con estos se deberd
consultar al Comité Paritario o a la Unidad de Prevencién de Riesgos.
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11.- LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- El personal deberd guardar todas las observaciones de técnicas, procedimientos y
normativas vigentes.
- Cualquier muestra de sangre o fluido corporal debe considerarse de alto riesgo y
potencialmente infectante, debiendo siempre establecerse barreras de protecci6n que
corresponda.
- Intoxicacion. - Se deberd respetar estrictamente las precauciones universales y difundirlas por escrito
- Riesgo entre el personal, cuidando de Instruir a cada uno de los miembros del equipo de salud
bioldgico. - Quemaduras. que se incorpore a las unidades respectivas.
- La descontaminacién previa al lavado de material no es eficiente pues la accién
Laboratorio y Banco |- Contacto - Heridas corto- desinfectante se altera en presencia de materia orgénica.
de sangre. con. punzantes. - El proceso de descontaminacién previo con agentes quimicos s6lo da una falsa
sensacién de seguridad.
- Golpeado - Dermatitis. - Se empleard desinfectantes en superficles para realizar descontaminacién de
por. derrames de fluidos corporales de alto riesgo de acuerdo a instructivo, manual, etc. o
- Contusiones. normas de bioseguridad (Precauciones Universales).
- Caidas.
- Enfermedades - Para evitar los pinchazos con agujas:
- Otros. infecciosas. » No doble, recubra, corte o quiebre agujas u otros objetos cortantes contaminados.
» Coloque los objetos cortantes contaminados en el envase apropiado a prueba de
- Otras. goteos y de agujeros inmediatamente después de usarios.
- Si algiin material infeccioso alcanza sus manos, mientras mds pronto se las lave,
disminuye la probabilidad de transmisién de enfermedades infecciosas. (ya sea con
guantes o sin ellos). Utilizar palas, tenazas, o un cepillo con recogedor.
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11.1.- LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO

CONSECUENCA

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Riesgo
biolégico.

- Contacto
con.

Laboratorio y Banco

de sangre - Golpeado

por.
- Caidas.

= Otros.

- Intoxicacion.

- Quemaduras.

- Heridas corto-
punzantes.

- Dermatitis.

- Contusiones.

- Enfermedades
infecciosas.

- Otras.

- Cada vez que se quite los guantes debe lavarse las manos con jabén (inmediatamente).
- Si su piel o sus membranas mucosas entran en contacto con sangre livese o
enjuiguese con agua inmediatamente.

- No coma, beba, fume, aplique cosméticas o lapiz de labios 0 manipule lentes de
contacto en lugares donde pueda estar expuesto a sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos.

- Nunca pipetee o succione con su boca sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos.

- No deje comidas y bebidas en refrigeradores, congeladores, gabinetes o en mesones.
- Usar los implementos de uso exclusivo para alimentacién del personal, fuera del
laboratorio.

- £l equipo de proteccién personal que utiliza el funcionario/a y/o trabajador{a)
externo(a) debe incluir: Guantes, mascarillas, delantales, lentes protectores, otros,
segiin corresponda.

- £l equipo de proteccién personal no debe permitir que materiales potencialmente
infecciosos entren en contacto con su ropa, su piel o sus membranas mucosas.

- El funcionario/a y/o trabajador{a) externo{a)antes de dejar el drea de trabajo, deberan
quitarse el equipo de proteccién personal y colocarlo en el lugar destinado o en el
contenedor para su lavado y descontaminacion.

- Limpiar y descontaminar el lugar de trabajo al final de cada turno de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

- Limpiar todo equipo y superficie cada vez que se ocupe con materiales contaminados.
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11.2.- LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Riesgo - Intoxicacién. - No recoger material que pueda estar contaminado directamente.
biolégico. - Quemaduras. - Ellavado frecuente de manos evitara que se transfiera la contaminacién de sus manos
- Contacto - Heridas corto- a otras areas de su cuerpo o a superficies que pueda tocar posteriormente.,
con, punzantes. - Colocar los objetos corto-punzantes contaminados y desperdicios infectados en los
Laboratorio y Banco - Golpeado - Dermatitis. envases destinados para ello. Estos deben estar etiquetados o codificados segin color.
de sangre. por. - Contusiones. No se deberd llenar demasiado estos envases.
- Caldas. - Enfermedades - Manipule la ropa contaminada lo menos posible.
- Otros. infecciosas. - Colocar la ropa sucia en envases rotulados o en bolsas codificadas de color a prueba
- Otras. de filtraciones y no la mueva ni la enjuague.
12.- ILUMINACION DEFECTUOSA
RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS

Exposicidn a Huminacion insuficiente:

Ejemplo: Oficinas, pasillos, punto de
operacion de equipos y otros.

- Fatiga visual.

- Caidas.

- Otras.

- Disminucién visual.

- Todo lugar de trabajo deberd cumplir con lo establecido en el D.S. N2594 Art. 103
al 106.

- El funcionario/a y/o trabajador(a) externo(a)expuesto a iluminacion deficiente y/o
defectuosa en su lugar de trabajo, deberan ser sometidos peridédicamente a un
examen oftalmolégico.
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13.- OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Atrapamientos. - £l funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a) que intervengan en las operaciones
de maquinas, deberén verificar que las protecciones se encuentren instaladas en:
- Trituracion.
1) Transmisiones.
- Choque - Contusiones 2) Partes expuestas en movimiento.
eléctrico. ) 3) Puntos de operacién.
- Eractura. 4) Cabina de grias horquillas.
- Quemaduras.
- Hemorragias - Las mangas del vestuario deberdn mantenerse ajustadas y abotonadas. No se
Operacién de . Explosién. ) deben utilizar anillos, pulseras, gargantillas, objetos colgantes y deberdn mantener
méquinas y equipos. - Goloe eléctrico el cabello recogido. Lo anterior deberd considerarse especialmente al trabajar
- Caidasaun P directamente con equipos eléctricos que puedan producir cortocircuitos, con
mismo nivel. méquinas rotativas y en el manejo y transporte de materiales, con maquinas de alta
- Sordera. i
velocidad y/o fuerza.
~ Caidas a - Los esmeriles de sobremesa, de pedestal y los similares, deberan ser operados con
. - Otras. .
distinto nivel. elementos de proteccién personal adecuados al riesgo.
- Las herramientas corto-punzantes o materiales procesados con esmeriles, no
- Contacto con. deberan usarse en direccién al cuerpo.
- Contacto por.
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14.- PABELLON
ACTIVIDAD/SERVIC)O | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Cumplir con precauciones universales de sangre y fluidos corporales, ademas no
dejar estos elementos sobre superficies de trabajo.
- Contacto con. - Los jefes directos serdn responsables del cumplimiento y supervision de las
- Contusiones normas.
- Energia eléctrica : - El personal debe cumplir con todas las normas técnicas vigentes para pabeliones
& e Golpe Eléctrico y unidades de quemados y las de seguridad contenidas en este manual como asf
- Chogque eléctrico. también las siguientes:
- Contacto con - Quemaduras. Un sistema de circulacién, flujo de pacientes, personal y materiales entre las
elementos corto- - Cortes areas, que facilita la realizacién de los procedimientos:
Pabellon. : - Aspiracion: Central - Bomba.
punzantes.
. - Gases: Central — Bal6n.
- Pinchazos. )
. - Huminacién: Acceso a grupo electrégeno - General - Puntual.
- Gases Clinicos.
- Incendio. - Temperatura amblental adecuada.

- Biolégicos.
-Ergonémicos.

- Exposicion a
radiacién ionizante.

- Intoxicacion.

- Otras.

- Equipo contra incendios: Extintores - Red seca - Red Humeda.

- Sistema de evacuacion de gases anestésicos que garantice un aire respirable
libre de riesgos.

- Enchufes en numero suficiente y ubicacion tal, que no dificulte el flujo del
personal en el pabelldn.

- En casos de aislamientos especificos en que se requiere que de la sala de
aislamiento no circule el aire hacia otras 4reas de atencion de pacientes, se

utilizarén mecanismos de presién negativa en la habitacion.

56

(o)
A

£s PARTES
2

~
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14.1 PABELLON
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Conducir gas por medio de cafierias a pabellon, no almacenar cilindros de éxido
- Contacto con. nitroso en pabeliones quirurgicos.
- Contusiones.
- Energia eléctrica. - No almacenar oxido nitroso junto con cilindros que contengan gases
- Shock. inflamables.
- Choque eléctrico.
- Quemaduras. - Revisién sistema eléctrico.
- Contacto con
. elementos corto- |- Cortes. - Prohibicién de fumar.
Pabellon,
punzantes.
- Pinchazos. - Disponer de extintores CO2.
- Gases.
- Incendio. -Solamente mantener elementos combustibles necesarios.
- Biolégicos.
- Intoxicacion. - Usar los elementos de proteccion personal. Seguir estrictamente normas de
- Ergonémicos. sangre y fluidos corporales. Efectuar limpieza concurrente y terminal
- Otras. programada.
- Educar a funcionarios sobre trasiado de pacientes.
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15.- MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS
ACTIVIDAD/SERVICIO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Exposicién a agentes - Aumento de malformaciones - Aplicacién de lo establecido en el D. S.
quimicos: congénitas en hijos de madres N2594 Art. 59 al 69.

Manejo de Productos
Quimicos.

a) Gases anestésicos.

B) Gases irritantes,
ejemplo éxido de
etileno.

C) Formaldehido.

D) Productos quimicos
en laboratorios: tolueno,
etanol, xileno, otros
solventes aromaticos y
alifaticos, cido acético,
bencina, alcohol.

expuestas.

- Problemas hepéticos.

- Problemas renales.

- Problemas neurolégicos.

- Aumento de abortos espontaneos en
mujeres expuestas.

- Irritacién de piel, mucosas vias
respiratorias.

- Problemas neurolégicos
(encefalopatias y polineuritis).

- Mutagénico y citogénico.

- Altamente inflamable.

- Irritacion de ojos.

- Erupciones de tipo alérgico.

- Las soluciones acuosas son muy

- Los compuestos pueden producir
mareos o sofocaciones.

- El contacto puede producir irritacién
a la piel y a la vista.

- Estas sustancias pueden arder
fécilmente provocando incendios y/o
explosién,

irritantes, pueden causar quemaduras.

- Mantener el recinto o pabellén bien
ventilados.

- Mantener el material en buen estado.

- Uso de elementos de proteccién personal
adecuado al riesgo.

- Aplicacién de lo establecido en el D.S. N®
594 Art. 54 al 63.

- Utilizar aireadores mecénicos.

- Lugar de trabajo con ventilacién adecuada y
trabajar en lo posible con campana de
extraccién local.

- Los recipientes deben permanecer bien
tapados.

- Reducir al minimo los tiempos de
exposicion.

- Realizar Vigilancia epidemiolégica del
personal ocupacionalmente expuesto.

- En caso de derrames o filtracién de liquidos
al piso, confeccionar diques de arena para
contener el derrame.
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16.- RADIACIONES IONIZANTES
ACTIVIDAD/SERVICIO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Cumplir con la reglamentacion vigente. D.S. N 3y N2 133,
- Los servicios que cuenten con equipos generadores de radiaciones ionizantes
(Rayos X, equipos de radiodiagnéstico, etc.) deben estar debidamente
sefializados.
- Tanto los equipos como los operadores de rayos X deben contar con la debida
autorizacién de la SEREM! de Salud.
- El funcionario/a y/o trabajador(a) externo(a} que estén ocupacionalmente
-Modificaciones expuestos a los rayos X deberdn portar un dosimetro personal e intransferible.
genéticas. - El Dosimetro debe colocarse a la altura del pecho y cuando se use delantal
Operacién equipos de Exposicion a plomado debe ir debajo de éste.
radiaciones lonizantes. | radiaciones - Cancer. - El funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a) es responsable de su Dosimetro
ionizantes. por lo tanto debe cuidar que éste no esté expuesto a caidas. Fuera de las horas
- Esterilidad. de trabajo el Dosimetro debe quedar guardado lejos de la zona de radiacién y

- Quemaduras, etc.

donde no existan excesivas condiciones de humedad, temperatura o
contaminantes quimicos.

- El funcionario/a y/o trabajador{a) externo(a) debe utilizar todos los elementos
de proteccién personal que sean necesarios {(delantal plomado, guantes
plomados, etc.).

- Deberd designarse un responsable de la proteccion radioldgica del
Establecimiento, el cual Hlevara un registro de las dosis recibidas por cada uno
de el funcionario/a y/o trabajador{a) externo{ajexpuestos y se encargard de
enviar trimestralmente los Dosimetros personales a una Institucion autorizada
por la Comisién Chilena de Energia Nucleary acreditada ante el |.S.P para realizar
el control dosimétrico. Ademds deberd encargarse de que todos el funcionario/a
y/o trabajador{a) externo{a)cuenten con su dosimetro personal y lo utilicen.
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ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO

CONSECUENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS

Operadores de
equipos de
radiaciones
ionizantes.

Exposicion a
radiaciones
ionizantes.

-Modificaciones
genéticas.

- Cancer.
- Esterilidad.

- Quemaduras, etc.

Si se detecta que un funcionario/a ha excedido el limite de dosis anual, e
empleador deberd destinar a su dependiente a otra funcién, durante el tiempo
que se estime necesario.

- Los menores de 18 aflos y embarazadas no podrén exponerse ocupacionaimente
a radiaciones ionizantes.

- Cuando un funcionario/a tenga que estar cerca del paciente y no esté situado
tras mamparas de proteccién deberd utilizar delantal plomado.

- Cuando un funcionario/a tenga que inmovilizar a un paciente con sus manos,
cerca del campo irradiado, utilizard guantes plomados, pero manteniendo
siempre las manos fuera de! haz primario de rayos x.

- Deberd garantizarse un ambiente respirable adecuado y libre de riesgos de dafio
a la salud, en Ia sala de revelado, contando con los sistemas de ventilacién
naturales y/o mecénicos adecuados.

- Realizar Vigilancia epidemiolégica del personal ocupacionalmente expuesto.

17.- RUIDO

RIESGO

CONSECUENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS

Exposicion al ruido:

Ejemplo: Sala de Calderas, Lavanderia,
Central de Alimentacion, Central
Telefénica, otros.

- Disminucion de la
capacidad auditiva.

- Sordera.

- Aplicacion de lo establecido en el D.S. N2 594 Art. 70 al 82.

- En los lugares de trabajo donde no sea posible eliminar o controlarel ruido,
el funcionario/a y/o trabajador{a) externo{a) deberan estar dotados de
elementos de proteccién auditiva, siendo obligatorio su uso.

- El funcionario/a y/o trabajador{a) externo{a)afectados por ruido, deberan
ser sometidos periédicamente a examen ocupacional {(audiometria). E! que
debe formar parte del programa de vigilancia epidemiolégica al riesgo
especifico.
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18.- SOLDADURA ELECTRICA

ACTIVIDAD/SERVICIO

MEDIDAS PREVENTIVAS

RIESGO CONSECUENCIA

- Contacto con

electricidad.

- Caidas a igual nivel. | Contusiones.

- Caidas distinto - Fracturas.

nivel. - Lesiones oculares.
- Exposicién a

radiacion Quemaduras.
uitravioleta. - Muerte

- Quemaduras. - Otras.

- Todo equipo de soldar y circuitos eléctricos deberan permanecer con
aislantes. Los dispositivos de seguridad de circuitos del equipo (interruptor
diferencial) deben funcionar en perfectas condiciones.

- tos cables de alimentacién y de uso del equipo deben mantenerse
ordenados y cubiertos en el piso, en los cruces de transito peatonal. En lo
posible mantener los cables suspendidos.

- Los cables no deben estar en contacto con liquidos ni zonas himedas.

- Antes de iniclar el trabajo con soldadura eléctrica y a fin de evitar riesgo de
incendio y explosién, es necesario considerar las siguientes medidas:

A) Adoptar medidas de seguridad para evitar roturas, roces y maltratos de
cables. Los cables se debern cambiar cuando se encuentren en mal estado.
B) Los recintos donde se utilicen equipos de soldadura eléctrica deberén
contar con toma de corrientes respectivos a fin de evitar colgarse en forma
directa a la linea de la red.

C} Los porta electrodos de los equipos deben permanecer totalmente
aislados.

D) Las conexiones en porta electrodos deben estar fijas y adaptadas a fin de
evitar calentamientos.

E) Los electrodos se deben cambiar siempre usando guantes secos.

F) Se debe instalar conexién a tierra a las carcasas metidlicas de equipos o
maquinas de soldar portétiles o fijas.

G) En todas las areas donde se efectie trabajos de soldadura debe
disponerse de un extintor portétil de polvo quimico seco tipo ABC de 6 kg. de
capacidad.

H) E! soldador y ayudante deberin usar obligatoriamente equipos de
proteccién personal.
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19.- SOLDAURA POR OXI-ACETILENO
ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- El equipo deberd ser operado solamente por personal capacitado y
debidamente autorizado.
- Los cilindros de gases deberan estar sujetos por collares o cadenas al carro
st es mévil y de igual manera sujeto a la pared en su almacenamiento.
- Golpeado por. - Contusiones. - El equipo regulador deberd ser sometido a revisiones periédicas para
verificar su estado operacional.
- Fracturas.
- Caidas a igual nivel.
Operar equipos de ek - El equipo debe tener valvulas de seguridad.
soldadura - Caidas distinto nivel. Lesiones oculares.
de oxi-acetileno. - Todos los accesorios deberan permanecer en perfectas condiciones de uso.
- Quemaduras.
- Contacto con
radiacién infrarroja. - Los cilindros deberdn ser aimacenados con sus respectivos casquetes de
- Muerte.
seguridad.
-Quemaduras. - Otras.

- Los cilindros de oxigeno deberan estar almacenados en una construccién
aparte con una separacién minima de 5 metros, del edificio principal en su
recinto reglamentario.

- Al operar el equipo de oxigeno las llaves de las vélvulas de los cifindros

deberdn ser abiertas gradualmente, nunca de forma violenta.
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20.- TEMPERATURAS ANORMALES

RIESGO

CONSECUENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS

Alimentacién, otros.

Exposicién a temperaturas anormates:

Ejemplo: Lavanderia, Sala de Calderas,
esterilizacion por autoclave, Central de | - Calambres.

- Estrés térmico.

- Agotamiento.

- Aplicacién de lo establecido en el Decreto N2594 Articulos 96 al 102.

- Disminuir tiempo de exposicién.

- Uso de ropa que sea factible de desabrochar y sacar facilmente, aislante de
calor y de frio.

- Realizar ejercicios anti estrés térmico y asi evitar calambres y agotamientos.

- Utilizar tiempos de descanso para disminuir los tiempos de exposicién evitando

- Deshidratacion. la deshidratacion y estrés.
21.- TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Golpe eléctrico, que es la [ Los principales elementos o equipos que participan en un accidente eléctrico
accion de la corriente son:
eléctrica en el organismo, |Cables portétiles o terminales eléctricos, pinzas electrizadas que normalmente
con los efectos que estin aisladas, carcasas consideradas normalmente como piezas que no
provoca su paso por ésta: | transportan corriente y herramientas portétiles operadas eléctricamente.
a) Asfixia. - £ electricista debers cerciorarse que la energia eléctrica de la fuente que la

Trabajos con energfa |- Contacto proporciona esté interrumplida.

eléctrica. M._v.“_n“wﬁnmn b) Fibritacién Ventricular. |- | operador deberé preocuparse que esté debidamente sefializada con letrero

c) Efectos térmicos,
quemaduras.

d) Muerte.

que prevenga 2 personal extrafio a los trabajos, indicando que existe personal
operando en el circuito

- Todo funcionario/a debers evitar efectuar operaciones con elementos
energizados en contacto con agua y/o tierra himeda (barro).
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21.1.- TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA

g) Efectos térmicos,
quemaduras.

h) Muerte.

ACTIVIDAD/SERVICIO | RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
- Esta prohibido recargar los circuitos y terminales con consumo més alld del
calculado, para prevenir sobrecargas y recalentamiento de conductores,
enchufes e interruptores.
- Solo personal idoneo podrd intervenir en tableros y fusibles en caso de
- Golpe eléctrico, que es la | cualquier anormalidad.
accién de la corriente - Todos los equipos y maquinarias deben estar conectados a tierra.
eléctrica en el organismo, |- E) personal que opera en los sistemas eléctricos, debers estar provisto de los
con los efectos que elementos aproplados tales como alicates, aisladores, amperimetros,
provoca su paso por ésta: |voltimetros y otros elementos en buen estado.
- Los guantes, calzado y casco de seguridad que utiliza el personal que opera los
. |-Contacto |e) Asfixia. sistemas eléctricos, deben ser aislantes de la corriente eléctrica.
._.ch_.om conenergld [ onla - Se debe evitar mojar sectores donde haya circuitos y artefactos eléctricos y
eléctrica. electricidad. [f) Fibrilacién Ventricular. |transitar por éstos cuando estdn en esas condiciones. Para lo cual se debe

establecer un cierre perimetral seftalizado del dres de trabgjo..

- Estd prohibido el uso de cables de extension, sin sus accesorios en sus extremos
{toma corrientes o enchufes, quedando los conductores activos desnudos).

- No deben utilizarse cables eléctricos con su cubierta de aislacién deteriorada,
con fisuras y/o conductores activos expuestos.

- Esta prohibido el uso de herramientas portatiles con carcasa metélica y con
fallas de aislamiento interno que energizan dicha carcasa.

- Ningin funcionario/a esta autorizado para realizar instalaciones eléctricas de
emergencia por cuenta propia, sélo el personal capacitado y autorizado podré

hacerlo si asi la jefatura lo dispone.
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22.- TRABAJOS EN ALTURA

ACTIVIDAD/SERVICIO

RIESGO

CONSECUENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS

Trabajos en
altura.

- Caida

distinto nivel.

- Fracturas.

- Muerte.

- Todo funcionario/a que realice trabajo en altura deberé estar debidamente
capacitado para la realizacién de esta tarea y contar con salud compatible.

-Todo trabajo en altura debera ejecutarse con sujecion a un arnés de seguridad
de dos colas, el que debe estar sujeto a la estructura o a una linea de vida, que
garantice su estabilidad.

- Al efectuar trabajos en los techos de la planta, el funcionario/a y/o
trabajador(a) externo(a)deberdn usar zapatos de seguridad y desplazarse sobre
tableros dispuestos para ese efecto y con suspensores de seguridad.

- Los trabajos de altura deberan efectuarse con la participacion de al menos dos
funcionarios/as.

- Ninguna persona debe ubicarse en el 4rea inferior 0 en aquella en donde se
ejecutars trabajos en altura, pues se expone a la calda de objetos.

- Debera existir la delimitaci6n y sefializacion adecuada cuando se estén

realizando trabajos en altura.
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23.- ATENCION DE PACIENTES

ACTIVIDAD/SERVICIO

RIESGO CONSECUENCIA

MEDIDAD PREVENTIVAS

Exposicién a agentes biolégicos
infecciosos provenientes de
pacientes o portadores de:

- Influenza.

- Hepatitis B.

- Meningitis Meningocdcica.
- V.LH,

-T.B.C

- COVID-19

- Otros.

- Transmision de agente
infeccioso.

- Influenza.

- Hepatitis B.

- Enfermedad
Meningocécica.
- V.ILH.

-T.B.C.
-COVID-19

- Muerte.

- Otros.

Las siguientes medidas preventivas son coordinadas y
supervisadas por la Enfermera 1.A.A.S. en conjunto con
el Jefe de Unidad o Servicio.

- Calendario de inmunizaclén activa contra e} virus
influenza de acuerdo a normativa ministerial vigente.

- Calendario de inmunizaciébn activa contra el virus
Hepatitis B de acuerdo a normativa ministerial vigente.
- La manipulacién de material contaminado con fluidos
corporales de alto riesgo biolégico debe efectuarse de
acuerdo a manual de procedimientos de IIH.

- Profilaxis de enfermedad Meningocécica de acuerdo
a normativa ministerial vigente.

- Profilaxis de enfermedad V.I.H.

Se utilizard Profilaxis de enfermedad V.1.H. de acuerdo
a normativa ministerial vigente.

- Profilaxis de enfermedad 7.8.C.

Se utilizard Profilaxis de enfermedad T.B.C. de acuerdo
a normativa ministerial vigente.

- Las medidas a adoptar para la prevencién de otras
enfermedades infectocontagiosas remitirse a manual
de prevencién de infecciones intrahospitalarias.
-Recomendaciones sobre aseo y desinfeccién de
superficies ambientales para la prevencion de
infecciones asociadas a la atencion de salud, Circular

C37N°10, Diciembre 2018,

| ACTIVIDAD/SERVICIO

RIESGO i

CONSECUENCIA |

MEDIDAD PREVENTIVAS i
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-Se restringe el uso de dispositivos electronicos de
comunicacién personales moviles en el personal de
Exposicion a agentes biolégicos salud que realiza atencion clinica directa de pacientes
infecciosos provenientes de con el fin de disminuir el riesgo de diseminacion de
pacientes o portadores de: influenza. agentes microbianos desde fomites y prevenir
nfl - Hepatitis B. errores en la atencion producto de la distraccion del
- Influenza. . . -
) ersonal {Circular C 37 N° 06, Santiago 18 de julio
- Hepatitis B. - Transmision de agente Enfermedad P { & :

- Meningitis Meningocdcica.
- V.LH.

-T.B.C.

- COVID-19

- Otros.

infeccioso.

Meningocdccica.
-V.LH.

-T.B.C.

- COVID-19

- Muerte.

- Otros.

2017, MINSAL).

Los funcionarios tienen la responsabilidad de
procurar preservar su seguridad, salud y las de sus
compafieros de trabajo, mediante el cumplimiento
de los programas de salud preventivos y el programa
de inmunizaciones impartidos por las unidades de
Salud  Ocupacional de sus  respectivos
establecimientos dando cumplimiento a las
normativas del MINSAL y el Decreto N° 865.

- Exposicién a agresiones fisicas |- Sufrir dafio fisico y/o - Ausentismo laboral. - No exponerse a situaciones arrlesgadas.

y psicolégicas sufridas por el psicoldgico de diversa - Estrés, - Buen trato al usuario.

personal. consideracion. - Contusiones. - Entregar informacién adecuada a los usuarios.

- Heridas. - Participar en capacitaciones de autocuidado.

Riesgo de contraer -Utilizar elementos de proteccién personal adecuada.
enfermedades -Heridas. -Conocery aplicar dosificacion de liquidos de limpieza
profesionales como -Eccema. segun protocolo.

"Lavado frecuente de manos. dermatitis, por uso de -lrritacion. -Correcto procedimiento de higiene de manos.
detergentes o productos
quimicos.
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ANEXO N°7

PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
COVID-19

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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1, oBJETIVO.

El objetivo del presente protocolo, es establecer y determinar en forma clara los pasos secuenciales de
actuaclén en caso de tener un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en nuestro equlpo de trabajo,
y determinar la implementacion y seguimiento de las medidas de control en fa operacién, higiene y
cuidado de los trabajadores con el propésito de evitar focos de contagio de COVID-19 y disminuir su
propagacion en los establecimientos del Servicio de Salud Coquimbo.

2. ALCANCE.

El presente documento es aplicable a todo el personal de o los establecimientos(s), contratistas y/o, que
participen directa o indirectamente en la ejecucién de las actividades laborales.

3. CONSIDERACIONES GENERALES,

COVID-19, o CORONAVIRUS corresponde a la amplia familia de virus que generan enfermedades respiratorias,
como, por ejemplo: neumonia, influenzas, resfrios, gripe, Sincicial.

COVID -19 se detecté por primera vez en China el pasado diciembre del 2019 y su preocupacién por su répida
propagacién ha llevado a este a ser determinado mundialmente como pandemia.

El contagio de virus es de persona a persona a través de mucosidad que surgen de nuestra nariz {mucosidad),
boca (saliva). Al momento de hablar, toser, estornudary exhalar. El virus también es propagado por los objetos,
ropa, superficies los cuales puede durar horas en ej lugar segun el cuidado y limpieza del lugar.

En cuanto a la evolucidn del virus, alrededor del 80% de los casos las personas se recuperan sin necesidad de
tratamiento especial, el 20% ha desarrollado enfermedades respiratorias graves, y la mortalidad observada ha
sido entre un 2% a un 4%.

Los grupos de mayores riesgos de contagios son personas mayores a 6S afos, y enfermos crénicos como por
ejemplo hipertension arterial, problemas cardiacos, diabetes u otras patologias.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.

Subdepartamento de Calidad de Vida Laboral. 72
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4. DEFINICIONES.

Covid - 19: Es una enfermedad producida por una infeccién del tracto respiratorio causada por el nuevo
coronavirus denominado SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome CoronaVirus 2), el cusl se
reconocid por primera vez en diciembre de 2019.

A. Caso Sospechoso de Infeccién por SARS-COV-2:

A: Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o dos o mds de los signos o
sintomas restantes (signos o sintomas nuevos para personas y que persistan por mas de 24 horas):

¢ Fiebre {(mayor o igual a 37,8°C)
e Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia}*
» Pérdida brusca y completa del sabor (ageusia)”

e Tos

» Congestién nasal

e Disnea
e Taquipnea
¢ QOdinofagia
s Mialgia

¢ Debllidad general o fatiga

e Dolor toracico

» Calosfrio

e Diarrea

e Anorexia o nduseas o vomitos
o C(efalea

*signos y sintomas cardinales de COVID-19

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos.
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B. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG).
IRAG: infeccién respiratoria aguda con antecedentes de fiebre, o fiebre mayor o igual a 37,8; tos
disnea, con inicio en los tltimos 10 dias y que requiere hospitalizacién.

Nota: Toda persona que cumpla la definicién de casa sospechoso debe realizarse un examen confirmatorio
sea un RT-PCR o una prueba deteccién rapida de antigenos, tomada en un centro de salud habilitado por
la autoridad sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test.

Si el test diagndstico resultado negativo, pero persiste la otra clinica-epidemiolégica de Covid-19,
recomienda repetir el test diagnostico.

Caso probable de infeccién por SARS-CoV-2:

A: Caso probable por resultado de laboratorio: persona que cumple con la definicidn de caso sospechoso
y tiene un resultado indeterminado o no concluyente de ia RT-PCR, o persona asintomdtica o con un
sintoma o con un sintoma no cardinal, que tiene resultado positivo para una prueba de deteccién répida
de antigenos para SAR-CoV-2.

B: Caso probable por Imagenes: persona que cumple con la definicién de caso sospechoso en ef cual el
resultado de la RT-PCR es negativo o indeterminado o no concluyente, pero que tiene una tomografia
computarizada de térax con imdgenes sugerentes de Covid-19.

Caso confirmado:

A: persona, viva o fallecida, con una RT-PCR para SARS CoV positiva,
B: persona que cumpie con la definicién de caso sospechoso y que presenta una prueba ripida de antigeno

para SARS-CoV-2 positiva, tomada en un centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria o entidad
delegada para la realizacion de este test.

Caso sospechoso de reinfecclén por SARS-CoV-2:
Persona que tuvo un primer episodio sintomatico o asintomético confirmado de COVID-19, en la cual han

transcurrido al menos 90 dias desde la fecha de notificacién del episodio previoy que actuaimente presenta
una prueba positiva RT-PCR para SARS-CoV-2.

Nota: Hallazgos en tomografia computarizada de térax: opacidades bilaterales multiples en vidrio
esmerilado, frecuentemente con morfologfa redondeada, con distribucién pulmonar periférica y baja.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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Caso probable por nexo epidemiolégico: persona que ha estado en contacto estrecho con un caso
confirmado y desarrolla uno de los sintomas cardinales, o al menos dos de los signos y sintomas restantes
compatibles con COVID-19 dentro de los 14 dias posteriores al dltimo dia de contacto.

Nota: se tomard examen TR-PCR o test de antigeno para las personas que cumplan los criterios de caso
probable por nexo epidemiolégico como parte de la investigacién de las cadenas de transmisién. St resulta
negativo, indeterminado o no concluyente se seguird considerando caso probable.

Caso probable fallecido: persona fallecida que, en ausencla de un resultado confirmado por RT-PCR, su
certificado médico de defuncién establece fa infeccién por SARS-CoV-2 como causa basica de muerte o
como factor desencadenante.

Nota: los casos probables se deben manejar para todos los efectos como confirmados.

Contacto estrecho:

A: toda persona que ha estado expuesta a un caso confirmado o probable, desde 2 dias antes 11 dfas
después del inicio de sintomas del caso.

B: persona que ha estado en contacto con un caso confirmado asintomatico, entre 2 dias antes y 11 dias
después a la toma de muestra.

En ambas situaclones (A o B), se deben cumplir al menos una de [as siguientes exposiciones e

1. Contacto cara a cara a menos de un metro de distancia y durante al menos 15 minutos, o contacto
fisico directo.

2. Compartir un espacio cerrado por 2 horas o mds, en lugares tales como oficinas, centros de
trabajo, colegios, entre otros.

3. Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o recintos similares, tales como hostales, internados,
Instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, viviendas colectivas y recintos
de trabajo, entre otros.

4. Traslado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro, por 2
horas o mas, sin ventilacién natural o sin el uso correcto de mascariila.

5.Brindar atencién directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de la salud sin los
elementos de proteccion personal recomendados, mascarilla de tipo quirdrgicoy, si se realiza un
procedimiento generador de aerosoles, respirador N95 o equivalente, y antiparras.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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** El riesgo asociado a las circunstancias descritas depende del nivel de exposicién y del entorno, los
cuales serdn evaluados durante la Investigacién epidemiolégica realizada por 1a Autoridad Sanitaria, Por

lo tanto, la identificacién de contactos estrechos puede incluir a personas que no necesariamente
cumplan aiguna de {as condiciones anteriormente descritas, en las cuales por prevencién amerita
mantenerlos en cuarentena.

5. SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD.

Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o dos 0 mas de los signos o
sintomas restantes (signos o sintomas nuevos para personas y que persistan por m4s de 24 horas):

* Fiebre (mayor o igual a 37,8°C)

¢ Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia)*
¢ Pérdida brusca y completa del sabor (ageusia)*
* Tos

e Congestidn nasal

¢ Disnea

e Taquipnea

» Odinofagia

s Mialgia

¢ Debllidad general o fatiga

¢ Dolortordcico

* (Calosfrio

¢ Diarrea

* Anorexia o nduseas o vémitos

e C(Cefalea

*signos y sintomas cardinales de COVID-19

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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6. MEDIDAS PREVENTIVAS:

v Uso Obligatorio de mascarillas para todas las personas en espacios cerrados, independiente de [a
naturaleza del espacio y de la actividad que ahi se realice, asimismo en la via piblica de zonas urbanas o
pobladas, asf como en espacios pliblicos 0 comunitarios.

v Utilizar en todo momento mascarilla que cubra nariz y boca, con excepcion de: Aquellos trabajadores que
se encuentren solos en un espacio cerrado o con un méximo de dos personas, siempre que entre ellas
exista una separacién fisica que impida el contacto estrecho. Aquellos trabajadores gue estén comiendo
en lugares especialmente habilitados para ello.

v Mantener una constante higiene de manos, ya sea con agua y jabén o con alcohol gel.

v Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nariz, boca).

v Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo aguellas
que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida durante el
ejercicio de sus labores, caso en el cual se debe mantener el uso permanente de mascarilla.

v En caso de tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en pafiuvelo desechable, eliminandolo
posteriormente en basurero tapado.

v Reemplazar saludo de mano/beso, por uno verbal.

v Ventilar al ingresar a! lugar de trabajo y durante la jornada mantener puertas ¢ ventanas abiertas, a fin de
facilitar la renovacién de aire.

v Evitar tocar las superficies ajenas al puesto de trabajo, de realizarlo no olvidar el lavado de manos o el uso
de alcohol gel.

7 No compartir articulos personales, de higiene ni de alimentacién con otras personas del lugar de trabajo.

v No compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabon, shampoo, peinetas,
cublertos, toalla, etc.

v Establecer horarios diferidos de almuerzo con el equipo de trabajo, para evitar aglomeraciones en
comedor.

v Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electrénicos.

v No compartir los Elementos de Proteccién Personal.

¥ No utilizar teléfonos fijos o0 méviles de otras personas.

v Limpiar de manera frecuente su celular con un pafiuelo desechable con alcohol gel (dado que lo acerca a
su cara).

v Informar inmediatamente a su supervisor directo en caso de presentar sintomas de: tos, fiebre sobre los

37,8 grados, dolor de garganta, secrecién nasal (mucosidad), dificultad respiratoria y no presentarse a
trabajar.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos.
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v La Empresa como una media preventiva, para minimizar los posibles contagios podréd: determinar para
algunos casos y segun la contingencia actual, la posibilidad de poder optar la modalidad Home Office o
trabajo desde su casa, siempre y cuando de continuidad al servicio prestado.
¥ La Empresa deriva al personal de alto riesgo (con la documentacién médica que lo justifica) a sus hogares.
v

La Empresa dispondra de Termdmetros Infrarrojo, para medir la temperatura corporal al momento del
ingreso de! personal interno y/o externo. Se dispondra del “Registro de Medicién de Temperatura
Corporal”, para registrar los casos que se detecte una temperatura igual o mayor a 37,8°C.

Nota: en los casos de detectar una temperatura igual 0 mayor a 37,8°C, en caso de ser personal interno

deberd Informar a la Jefatura del Trabajador, drea de Personal y de Prevencién de Riesgos. En caso de ser
personal externo, debera dar aviso a su jefatura correspondiente.

Evitar tocarse
los gjos, la narig y la boca.

Evitar contacto .
cercano, como % Eg:f% s;ggg%ar
conversaciones o dor besos.
cara acaro.
2
, - Recomendaciones
Evitar espacios - H No compartir
concurridos . g de autocuidado articulos de
o abarrotados o higiene ni de
depersonas. -+ -- alimentacidn.
0 .
. En caso de dificultad
Evitor lugares cerrados Q respiratoria acudir o un
con poca ventilacion. servicio de urgencio.
- n 3
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6.1 MEDIDAS PREVENTIVAS PERSONAL EN TERRENO:

Confirmar condiciones de trabajos en las empresas de destinos, para realizar los trabajos (segin lo
determinado en D.S 594}

Supervisores, deben consultar por el plan de contingencia de la empresa en caso emergencia del Coronavirus
y a su vez solicitar el estado de salud segln la contingencia.

Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo aquellas que,

por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida durante el ejercicio de sus
labores, caso en el cual se debe mantener el uso permanente de mascarilia.

La Empresa entregard al personal en terreno los elementos de proteccién como mascarillas y alcohol gel.
Se entregarén charlas al personal en terreno, a través de Jefaturas directas, reas de Personal y Prevenci6n de
Riesgos, sobre tas medidas preventivas del COVID-19.

7. ELEMENTOS DE PROTECCION Y PREVENCION:

* Mascarillas.

* Alcohol gel.

» Antiparras o lentes de seguridad.
» Jabén liquido.

* Termémetro Infrarrojo.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos.
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8. MEDIDAS DE CONTROL EN LA EMPRESA.

Todas las medidas descritas en este protocolo deberdn ser adoptadas por todos los trabajadores y linea

de mando de la empresa.

8.1 Acceso al establecimiento:

. Todo el personal que ingrese a su trabajo, debe utilizar su mascarilla. Ef uso de la mascarilla se

controlaré en la recepcién por personal del establecimiento mandante y serd de uso obligatorio
al interior del establecimiento, desde el trinsito por fas instalaciones, incluyendo los lugares de
trabajo.

Se evitaran los saludos con contacto directo entre compaiieros y se velara que se mantenga
una distancia minima de un metro entre personas, considerando la recomendacién ante
aglomeraciones en el acceso principal (demarcacién de la distancia).

En el punto de acceso se efectuar control de temperatura con termémetro infrarrojo a todos
los trabajadores. En caso de que el resultado indique una temperatura sobre los 37,8°C o si el
trabajador presenta sintomas como tos, dolor de garganta y dificultad respiratoria, se le

prohibira el ingreso a su trabajo y sera derivado a un servicio de urgencia.

8.2 Reunlones de Inicio de Jornada:
* Se prohibe realizar reuniones de inicio de jornada en espacios reducidos que no permitan !a
distancia minima de seguridad entre trabajadores {1 metro). Se recomienda que cada jefe o
supervisor realice la reunién con su equipo de trabajo (no mds de 10 personas) respetando

la distancia de seguridad entre los participantes en ambientes espaciosos, nunca cerrados.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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8.3 Desinfeccién y Limpieza de Superficies:

Se deberd desinfectar y limpiar las superficies de las dreas comunes de acuerdo a lo indicado a

continuacioén:

- Limpieza de superficies:
¢ Eltrabajador proceders a remover la materia organica e Inorgénica desechada mediante el
barrido de los suelos.
o Con el fin de evitar grandes cantidades de polucién se debera proceder a la extraccién de aire o

la humectacion.

e La materia orgdnica e inorgénica se debera desechar en doble bolsa plastica resistente, la que

seré desechada como residuos asimilables {basura comun).

- Desinfeccién de superficles:
* El colaborador que lleve a cabo esta actividad aplicard la solucién de Cloro al 0,1% sobre toda
superficie, excluyendo las mesas de trabajo de oficinas, las que serén desinfectadas con toallas
desechables o pafios con la solucién de cloro. También se utilizard amonio cuaternario como

elemento de sanitizacion y desinfeccion.
- Férmula para diluir una solucién de hipoclorito de sodio para desinfeccion de Ambiente y Superficie

En el contexto de cumplir recomendaciones para prevenir IAAS (Infecciones Asociadas a la Atencién en
Salud), hay actividades que consideran el uso de soluclones de hipoclorito para la desinfeccién de
superficies inanimadas.

Frecuentemente algunos establecimientos preparan las soluciones a 1000 ppm o 5000 ppm 2 partir de
soluclones comerclales. En ocasiones las diluciones han resultado complejas pues [as soluciones
comerciales tienen distintas concentraclones. Las siguientes son ejemplos de como se puede realizar la
dilucién a partir de distintas concentraciones originales. Es importante tener el conocimiento que:

s Solucién al 0,5% = S000 p.p.m.
e Solucién al 0,1% = 1000 p.p.m.
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® Se aplicard sobre las superficies en forma de rocio uniformemente, procurando desinfectar
especialmente dreas comunes como puntos de reunién, vestidores, casilleros, oficinas y
comedores, manillas de puertas y llaves de lavamanos.

® El personal deberd procurar cumplir con las recomendaciones sanitarias dispuestas por la
empresa.

- Desinfeccién de herramientas o utensilios de uso manual:
® Las herramientas deberan ser sanitizadas por el que realice la actividad, procurando limpiar los
puntos de sujecion o alto contacto de la herramienta mediante un paiio o toallas desinfectantes.

* Lostrabajadores deberan evitar el traspaso de herramientas, estas podrén ser facilitadas siempre
y cuando se proceda a la desinfeccién previa.

® No realizar esta medida de limpieza con las herramientas conectadas a la corriente, sacar baterias

de ser necesario para evitar accionarlas de im previsto

- Periodicidad de la desinfeccion:

* Los lugares concurridos como casilleros, deber4 aplicarse la desinfeccién como méximo dos
veces en el dia aplicado.
* Enlas dreas como oficinas, bodegas, herramientas manuales y otros se proceders a desinfectar

como minimo una vez al dia sin exceder el maximo de dos aplicaciones.

Para la aplicacién de los productos se utilizara equipos pulverizadores, el cual serd utilizado por personal
capacitado ademds de contar con todos los elementos de proteccién personal especificos para la

aplicacién del producto.

Se ejecutara un calendario de sanitizacién con la frecuencia y sectores a abordar dejando registro diario

de éste.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.

Subdepartamento de Calidad de Vida Laboral. 82

! -

S
{‘g AFICING

CE PART!



REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS y Edicion: 02
Servicio \ | SUBCONTRATISTAS DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO.

Fecha: febrero 2021

de Salud Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas
Servicio de Salud Coquimbo Vigencia:
Ministerio de Salud febrero 2022
8.4 Horario de Colacién:

Todo el personal deber4 acatar los turnos designados por la empresa para el horario de colacion en los
comedores. Se prohibe consumir alimentos en la bodega, oficina, vestidores y en cualquier otro recinto
que no sea el comedor. En los comedores, se deberé respetar la distancia entre los trabajadores y las

recomendaciones dictadas por la empresa mandante para evitar la aglomeracién del personal.

8.5 Disposicién de dispensadores de alcohol gel:
Se dispone de dispensadores, los cuales estan a disposicién de todos los trabajadores con el fin de

facilitar la desinfeccién de las manos.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos.
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8.6 Puntos de Lavado de Manos:

Todo el personal debera utilizar los puntos de lavado de manos dispuestos en el establecimiento en

distintas dreas. El personal, deberd cum plir con las recomendaciones para un lavado de manos efectivo.
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9. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA DEPOSIBLES CONTAGIADOS.

En caso de que algin trabajador informe que presenta los sintomas sugerentes a Covid-1 indicados

anteriormente (pag. N*73) se deberd proceder de la siguiente manera;

1

2
3.
4

Informar a su jefatura directa inmediatamente,

Seguir las recomendaciones emitidas por la Autoridad Sanitaria y organismo administrador

Derivar al trabajador a un centro de salud.

De acuerdo al diagnéstico o indicaciones del centro de salud, el trabajador deberd tomarse la

licencia e incorporarse a la cuarentena preventiva, retornar a sus iabores, o seguir las indicaciones

del médico tratante.

Si en el examen se confirma el resultado de COVID-19 positivo, se deberd cumplir con las

instrucciones dictadas por el médico tratante, notificar y abordar el pratocolo del Ministerio de

Salud.

El trabajador COVID-19 positivo, debera avisar a su jefe directo o al encargado de prevencién de

riesgos, y entregar un listado del personal con quien mantuvo un contacto estrecho. De igual

manera, en obra se realizara la investigacién de la trazabllidad de contactos para definir quienes

se deben incorporar a cuarentenas preventivas. Cualquier otra medida adicional se revisard en

conjunto con la Autoridad Sanitaria y el Organismo Administrador.

Respecto a los contactos estrechos laborales:

v Identificacién de los contactos estrechos laborales: La identificacién e investigacién de los
contactos estrechos laborales se realizard de acuerdo con lo establecido en la estrategla
nacional de Testeo, Trazabilidad y Alslamiento y sus disposiciones normativas, en la que

participa la Autoridad Sanitaria.

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencidn de Riesgos.
Subdepartamento de Calidad de Vida Laboral.
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Seguimiento de los contactos estrechos laborales: El seguimiento de los contactos estrechos
laborales ser4 realizado por el Organismo Administrador y Administracion Delegada de la Ley
N° 16.744, con el propésito de verificar el cumplimiento de cuarentena {aislamiento

domiciliario) y detectar la aparicién de sintomatologia y su conversién a un caso de COVID-18.

TODAS ESTAS MEDIDAS SON COMPLEMENTARIAS Y EN ACUERDO CON LAS
ACCIONES DISPUESTAS POR EL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, EL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS MEDIDAS EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DEBE
SER DE CARACTER OBLIGATORIO PARA NUESTRO PERSONAL (INCLUYENDO

TRABAJADORES EXTERNOS Y VISITAS)

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos. 86
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS y
SUBCONTRATISTAS DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO.

Edicién: 02

10. REGISTRO DE CAPACITACION/INSTRUCCION.

“PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COVID-19”

El trabajador declara lo siguiente:
Recibié por el supervisor del 4rea, instruccién, capacitacién y entrenamiento del protocolo de seguridad y

salud en el trabajo COVID-19.
Fue informado por el supervisor del drea, oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados 2

13 tarea, de los métodos de trabajo correctos y de las medidas preventivas.
Fue informado por el supervisor del drea acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar
en la limpieza y desinfeccidn de superficies, y sobre las medidas de prevencién que deben adoptar para
evitar los riesgos y posibles contagios.
Se le hizo entrega de todos los elementos de proteccién personal, dandole la instruccién para el correcto

uso de cada uno de ellos.

“Hace referencia al Decreto Supremo N° 40 Articulo 21"
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INSTRUIDO POR :
CARGO:

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO N°8

FORMATO DE ENTREGA.

Don{a) del Hospital de:
en coordinacién con Encargado o Supervisor de la empresa
Contratista , En R con
fecha , se realiza entrega de la siguiente informacién:

Pian de Emergencias Establecimiento

Plan de Salud Ocupacional, Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente.

Matriz de identificacion de Riesgos y peligros del Establecimiento.

Protocolo de Seguridad y Salud en el trabajo Covid-19

Dicha informacién debe ser conocida por sus trabajadores.

USQ Establecimiento. Representante Legal
Nombre y Firma Nombre y Firma,

Unidad de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesgos.
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