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Participación  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

A M J J A S O N D 

 Generar instancia formal de 
participación ciudadana (mesa, 
comité u otra), con periocidad 
definida conformada por 
representantes de agrupaciones o 
asociaciones indígenas locales y 
representantes del HSP como una 
instancia de vinculación, 
retroalimentación y asesora de 
iniciativas que puedan apuntar   a 
prácticas de índole intercultural en la 
atención en salud del HSP.    

A lo menos 3 
reuniones anuales 
formales entre 
representantes HSP 
y agrupaciones o 
asociaciones 
indígenas locales 
donde surjan ideas e 
iniciativas de 
atención con mayor 
pertinencia cultural  

instancia de participación 
ciudadana (mesa y/o 
Comité) de interculturalidad 
en salud 

A lo menos 2 iniciativas 

surgidas a través de proceso 

participativo, las cuales 

logren desarrollo y uso de 

fondos PESPI durante el año.  

Fotografías y 
listado asistencia 

Por definir   x  x  
 

x 
  

   

Participación  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

ABR MA JU JL AG ST OC NB DB 

   Establecer la participación 
continua de representante de 
organizaciones y/o asociaciones 
indígenas en Consejo Consultivo de 
Usuarios del Hospital San Pablo de 
Coquimbo con la finalidad de ser un 
interlocutor respecto a las 
realidades de atención en salud de 
pueblos originarios. 

  .  
Retroalimentación 
de las realidades de 
pueblos originarios 
en la atención en 
HSP con la 
presencia de a lo 
menos 4 reuniones 
del Consejo 
Consultivo de 
Usuarios. 

Participación de 
representante Pueblos 
Originarios en Consejo 
Consultivo Usuarios del 
Hospital San Pablo 

  Involucramiento y 

representatividad de   a lo 

menos un representante de 

pueblos originarios que  

pueda ser un enlace y 

retroalimentador respecto 

de la atención en HSP 

Fotos de 
reuniones y 

listado asistencia  

Por el momento sin 
costo   

X    X  
 
 
  

X   
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Equidad  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

A M J J A S O N D 

  Generar a lo menos un espacio de 
capacitación anual a funcionarios del 
área ambulatoria del HSP que pueda 
profundizar sobre aspectos relevantes 
de la cultura, cosmovisión, indicadores 
sanitarios y otros aspectos de nuestros 
pueblos originarios para mejorar la 
pertinencia y calidad de la atención.  

A lo menos 30 
funcionarios del área 
ambulatoria del HSP 
capacitados en 
aspectos relevantes 
del modelo de salud 
intercultural y las 
maneras de 
operativizarse.  

 Generar capacitación 
impartida por agente o 
facilitador intercultural que 
permita entender las lógicas 
del modelo de salud 
intercultural y las maneras de 
operativizarse,  

Lograr la concientización de 

funcionarios de una atención 

con pertinencia intercultural. 

.   

Listado asistencia  Por definir      X 
 
 
  

   

Equidad  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

A M J J A S O N D 

  Generar a lo menos una campaña de 
difusión anual que permita reforzar y 
consolidar la importancia de registro de 
variable de pertinencia indígena en la 
comunidad usuaria del HSP .  

Hitos 
comunicacionales a 
través de diferentes 
medios y soportes 
que posibiliten la 
sociabilización de la 
relevancia de 
registro de 
pertinencia indígena.  

 Generar un plan de 
comunicaciones que 
considere a lo menos 3 hitos , 
estrategias o acciones que 
permitan profundizar sobre 
la relevancia de  registro de 
pertinencia indígena.  

Lograr la visibilización de  la 

relevancia de registro   

 Fotografías de 
estrategias 

comunicacionales
.  

Por definir      X 
 
 
  

X  X 
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Interculturalidad  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

ABR MA JU JL AG ST OC NB DB 

     Generar Asesoría cultural, 
orientación y acompañamiento de 
representantes de Pueblos 
Originarios en todo el proceso de 
diseño, construcción, plantación y 
cosecha de hierbas ancestrales 
medicinales que están en el 
contexto del proyecto Cesam 
Punta Mira.  
 

  Real pertinencia 
cultural de pueblos 
originarios en el 
proyecto   

 > reuniones e instancias 
periódicas de pueblos 
originarios con equipo de 
salud de Cesam y de equipo 
gestor del proyecto.   

   Proyecto con real 

pertinencia cultural que 

incorpora en todo el 

proceso los saberes y 

prácticas ancestrales.   

Fotos actividad Por Definir    X   
 
 
  

   

Equidad  Cronograma 

Objetivo Meta Actividades Resultados Esperados 
Medios de 

Verificación 

Presupuesto 
Asignado 

ABR MA JU JL AG ST OC NB DB 

Establecer un  modelo de atención 
que incorpore las prestaciones de 
salud con  enfoque intercultural  en el 
marco de Proyecto de Huerta de 
Hierbas Medicinales de Cesam Punta 
Mira un  

  .   N de usuarios 
haciendo uso de 
alguna práctica 
intercultural que 
este en coherencia 
con las necesidades 
clínicas de paciente 
en relación a su 
salud  

 > En relación a proceso de 
Huerta de Medicinas 
Herbarias Tradicionales 
Profesionales Clínicos  de 
Cesam  definen modelo de 
atención intercultural para 
que prestaciones definidas 
sean tributada en REM  

>  

 

    Generar prestaciones 

con sentido intercultural y 

complementarios entre 

salud alópata y salud 

indígena   

Fotos actividad. 
Registro 

atenciones  
Por definir       

 
 
  

 X  


