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Conoce la fuerza
femenina detrás de las
obras del moderno
recinto asistencial.

Distintos medios de
comunicación ya han
destacado el importante
porcentaje de avance.

Saludamos a los tres
flamantes ganadores
del primer concurso
“Latidos de Cambio”.

Latidos de cambio
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GREMIOS DE LA SALUD ANALIZANGREMIOS DE LA SALUD ANALIZAN
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AVANZANDO HACIA TU NUEVO HOSPITAL
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Los dirigentes destacaron las mejoras que ven en el proyecto y también expresaron
sus preocupaciones sobre algunos puntos clave en el proceso de puesta en marcha.

¿QUÉ OPINAN LOS GREMIOS SOBRE LOS AVANCES¿QUÉ OPINAN LOS GREMIOS SOBRE LOS AVANCES  
Y DESAFÍOS QUE PRESENTA EL NUEVO HOSPITAL?Y DESAFÍOS QUE PRESENTA EL NUEVO HOSPITAL?
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El proyecto del nuevo Hospital de Coquimbo continúa generando
expectativas entre los distintos equipos de salud, y los gremios no
son la excepción. Todos han seguido de cerca el proceso,
reconociendo avances concretos en materia de infraestructura y
planificación, pero también planteando inquietudes y reflexiones
sobre aspectos que consideran importante fortalecer.

Auditorio, Sala Cuna y estacionamientos

Entre los puntos que generan mayor consenso se encuentran las
nuevas áreas, como el tan esperado auditorio para 450 personas,
una Sala Cuna, la habilitación de estacionamientos para usuarios
y funcionarios (750 vehículos y 1.130 bicicletas), y la inminente
mejora en el desplazamiento interno.

“Nos entusiasma tener un hospital normalizado, ordenado,
porque hoy el edificio ha ido creciendo bajo la necesidad y la
adversidad, por lo que no tiene un orden lógico. El tener un
hospital pensado desde un inicio con los espacios y flujos que
corresponden, genera una expectativa positiva. Igual es
interesante el tema del auditorio, ya que llevamos muchos años
sin uno. El edificio nuevo contempla uno gigante donde se
pueden hacer miles de actividades para todo tipo de instancias, y
eso es muy positivo, al igual que el flujo, que claramente está
pensado e ideado para optimizar los espacios. Está diseñado de
una forma moderna y efectivamente es muy parecido a lo que
uno ve en una clínica, en edificios que son mucho más
modernos”, señaló Joel Salinas, presidente de Fenpruss HSP.

Una opinión similar es la que comparte Leonel Salinas, presidente
de la Asociación de Funcionarios HSP, quien destaca que los
nuevos espacios permitirán ordenar el crecimiento actual. 

“Lo primero es salir de este hacinamiento que hemos tenido por
años, producto de los terremotos y los tsunamis. Ahora tendremos
un poquito más de espacio para ejercer la profesión como
corresponde y entregarle al usuario atenciones en un lugar
confortable. Además, al ver como la empresa está trabajando,
tenemos las expectativas muy altas, partiendo porque tendremos
una Sala Cuna que va a ser enorme respecto a lo que tenemos acá,
ya que hoy tenemos un cupo de 100 y allá vamos a tener 270. De
igual forma tenemos altas expectativas con los estacionamientos,
aunque algunas dudas, porque son 450 para funcionarios, pero
creo que la demanda es mucho más, considerando la cantidad de
funcionarios que se proyectan”, indicó 

Desde Fenats HSP también valoraron los cambios que traerá el
nuevo edificio, haciendo énfasis en el equipamiento clínico y en
cómo mejorará las prestaciones entregadas. “Claramente nos
entusiasma, dado que abarcará más atención a la comunidad al
ampliar el número de camas y el espacio físico. En cuanto a la
información sobre mobiliario, será de gran ayuda para los
funcionarios, por ejemplo con los avances en camas eléctricas y
toda la implementación que contribuirá a disminuir las lesiones
musculo-esqueléticas”, agregaron Liceed Arellano y María Eugenia
Urizar, vicepresidenta y secretaria del gremio, respectivamente.

Preocupación por la etapa de transición

Si hay un aspecto en el que todos coinciden, es en la inquietud que
genera el inminente cambio de casa. Es que, aunque el proceso
será paulatino, la gestión del tiempo y recursos es un factor que
los mantiene expectantes.

“Nos preocupa que la puesta en marcha del nuevo hospital será de
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forma gradual y que no estará 100% operativo desde el primer
año. Existe un informe técnico que evidencia que, para el año
2028, el hospital no podrá satisfacer ni siquiera la demanda
asistencial actual. Si no se toman medidas oportunas y no se
realizan las gestiones correspondientes ahora, esto podría
significar un serio perjuicio para nuestra comunidad y para
quienes trabajamos en salud”, comentó Rocío Gutiérrez,
directora de ASENF.

Comparte este punto de vista el Dr. Nelson Mellado, presidente
del Capítulo Médico de nuestro hospital, aunque plantea que los
años que faltan juegan a favor de estas adecuaciones. “El periodo
de acomodación es extremadamente largo, entonces eso nos
hace pensar ese periodo como uno de angustias y zozobras,
porque vamos a tener en algunas partes menos capacidad y con
más población a cargo. Eso nos preocupa, pero pensamos que las
autoridades a cargo harán los ajustes necesarios, sobre todo en
la parte presupuestaria, para poder llevar a buen término este
proyecto”, expresó.

Otro de los elementos expuestos fue el nuevo modelo de
asociación Público Privada bajo el que se construye el recinto, un
sistema que entrega garantía a favor del Estado de 15 años,
asegurando la mantención de infraestructura y equipamiento
por todo ese periodo. Entre las inquietudes, se mencionó que es
bastante reciente, por lo que, a pesar del optimismo existente, se
podrían presentar dificultades.

Altas expectativas por el avance en las obras

“Desde un principio se vio un desarrollo distinto. La empresa
china se fue al tiro por un tubo cerrando el perímetro y empezó a
trabajar en forma inmediata. Entonces, desde un inicio vimos que  
la forma de trabajar era particularmente rápida, y así se ha
concretado. Ya llevamos un porcentaje por sobre lo que estaba
estimado, eso es bastante positivo y ojalá que así también se
termine”, enfatizó Joel Salinas. 

Es que el cumplimiento de los plazos no ha pasado desapercibido,
y desde la Asociación de Funcionarios HSP enfatizaron en lo
riguroso de la planificación y la trayectoria de la constructora.
“Tenemos las expectativas altas, CRCC es reconocida a nivel
mundial, así que fabuloso. Hemos estado en algunas visitas
anteriores cuando esto recién estaba partiendo y hemos visto el
avance. Vimos el profesionalismo con el que trabaja la empresa
china y es espectacular, tenemos las expectativas muy altas con
respecto al avance y a la entrega en los tiempos que
corresponden”, resaltó Leonel Salinas.

Rocío Gutiérrez también valoró los avances, subrayando otros
importantes aspectos de cara a la entrada en operaciones.
“Esperamos que este buen ritmo se mantenga no solo en el plano
de la infraestructura, sino también en la planificación
organizacional. El éxito de este nuevo recinto no depende
únicamente de la infraestructura, sino de la correcta
implementación de los modelos de gestión, la participación de los
equipos de salud en la toma de decisiones, la mantención de una
comunicación efectiva constante, además de una asignación y
administración de recursos humanos, materiales y financieros de
forma adecuada”, precisó.

En la misma línea, desde FENATS resaltaron el buen timing de la
obra, considerando lo que esto significa para las personas. “Es
positivo que el avance vaya incluso más allá de lo proyectado
inicialmente, es bueno para los usuarios, para los funcionarios, y
para dar una mayor cobertura a los problemas de salud de la
comunidad”, expresaron Liceed Arellano y María Eugenia Urizar.

Finalmente, el Dr. Mellado destacó la precisión con la que se ha
ejecutado esta etapa del proyecto. “Es una muestra de cómo
trabajan las empresas chinas en este asunto de construcción.
Ellos se fijan plazos y los van cumpliendo a rajatabla, lo que
debería ser aprovechado por nosotros. Si esta construcción se
termina antes, quizás poder cambiarnos antes, así que el objetivo
ahora es acotar la fase de transición y esperamos que se hagan
los ajustes necesarios para que eso se cumpla”, remarcó.

Sin duda, todas las inquietudes y esperanzas expresadas dan
cuenta del compromiso que los gremios mantienen con el futuro
del nuevo hospital, un proyecto que sigue avanzando a paso
firme y promete transformar la salud en la Región de Coquimbo.

La construcción del nuevo Hospital de Coquimbo ya alcanza un
19% de ejecución, algo que es posible apreciar fácilmente desde
calle La Cantera, donde la imponente infraestructura se ha vuelto
visible para los automóviles que transitan por el sector. 

Este importante porcentaje de avance no es algo menor, ya que
supera lo establecido en el cronograma inicial, que contemplaba
llegar al 15% recién en el mes de septiembre, situación que
genera amplias expectativas y entusiasmo en el futuro.



En medio de la tierra y el hormigón, el uso del casco y los bototos ya
no es solo cosa de hombres. Es que cada vez más mujeres se están
abriendo paso en el área de la construcción, un cambio que también
se puede apreciar en las obras de nuestro nuevo Hospital San Pablo
de Coquimbo.

Con amplia experiencia en recintos asistenciales del Biobío y el
Maule, Tamara Saavedra asumió con orgullo un nuevo desafío: estar
al frente de su tercer recinto asistencial. Desde su rol como jefa de
terreno, sabe muy bien lo que significa desenvolverse en un mundo
donde predominan los hombres, pero tiene estrategias para que
todo funcione. “Casi todos los proyectos hospitalarios son similares,
entonces hay que llevar un orden para que las cosas después
funcionen como reloj. Lo más complejo está en la planificación que
se hace de forma previa, y ya después en terreno todo se va dando
para que avance. Igual hay problemas de repente en el día a día,
pero se van solucionando con el equipo y todo resulta bien”.

Sobre el trabajo en terreno, Tamara reconoce que no siempre es
fácil. “Hay que tener un carácter más fuerte”, afirma. Una mirada
que también comparte Mónica Valencias, digitadora de bodega con
más de dos décadas en el rubro, quien asegura que no cambiaría
este entorno por nada. “No me veo en otra cosa, y la verdad es que
prefiero trabajar en ambientes más masculinos. En todos estos años
ninguno se ha sobrepasado o faltado el respeto. Hay que saberlos

Johanna, Mónica y Tamara son tres de las mujeres que trabajan arduamente en la construcción
del nuevo hospital, aportando con su experiencia y profesionalismo en un sector de fuerte
presencia masculina.

  CONOCECONOCE LA FUERZA FEMENINA DETRÁS DE LA FUERZA FEMENINA DETRÁS DE LAS LAS
OBRAS DEL MODERNO RECINTO ASISTENCIALOBRAS DEL MODERNO RECINTO ASISTENCIAL

tratar y ellos también tienen que diferenciar cuando una está
dando una orden y cuando los está cuidando”, explica.

Y si se trata de seguridad, el trabajo de Johanna Cortés es clave.
En su rol como rigger, debe preparar y asegurar las cargas que
serán manipuladas por las distintas grúas, velando porque las
maniobras se realicen de forma segura y eficiente.

Al ser consultada sobre ser parte de un sector de fuerte
presencia masculina, Johanna se suma a sus compañeras. “Pucha
para mí es espectacular. Aquí los hombres son súper respetuosos
conmigo, ninguno es pasado para la punta o grosero, aunque es
cierto que hay que ser más ruda y tener carácter para trabajar en
obra. En mi caso si uno pasó por debajo de la carga, ponerle un
freno, y explicarle las razones por las que no puede hacerlo,
porque hay muchos que vienen de otros lados donde no existe la
prevención, entonces hay que explicarles, pero son obedientes”,
añade.

En las obras del nuevo Hospital de Coquimbo actualmente
trabajan 300 personas, y de ese total, 46 son mujeres. De ellas,
17 cumplen roles directamente en terreno, participando
activamente en faenas que tradicionalmente han estado
asociadas a hombres, como seguridad en maniobras de izaje,
supervisión o control de bodega.
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El 2028 está a la vuelta de la esquina, y en el Hospital de
Coquimbo ya nos estamos preparando para su llegada. Es que ese
no será un año cualquiera, ya que en solo algunos meses más,
usuarios y funcionarios comenzaremos a palpar el tan esperado y
anhelado nuevo Hospital San Pablo.

La expectativa no solo se vive entre quienes trabajamos acá en el
recinto, sino también en la comunidad. Por eso, durante estos
últimos meses hemos estado presentes en diversos medios de
comunicación

Estuvimos presentes en TVN, Mi Radio, diario El Día y El Mostrador explicando cómo
avanza la construcción y cuánto falta para su puesta en marcha.

interrogantes que genera el proyecto. 

Una de las primeras visitas fue a los estudios de Mi Radio,
donde pudimos mostrar las imágenes más actualizadas del
progreso en la construcción y además responder algunas de las
preguntas planteadas por los auditores. Más tarde,
conversamos con radio Guayacán y Montecarlo, aclarando con
ellos la etapa en la que nos encontramos y el impacto positivo
que tendrá el recinto en la calidad de vida de todos quienes
viven en la comuna de Coquimbo.
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NUESTRO NUEVO HOSPITAL HA DESTACADO ENNUESTRO NUEVO HOSPITAL HA DESTACADO EN
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALESMEDIOS DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES

comunicación nacionales y regionales, aclarando varias de las 
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También aparecimos en TVN Red Coquimbo, diario El Día, La
Región, y diversos portales web, entre los que se destacan el
medio nacional El Mostrador, que llevó entre sus páginas la
historia de las mujeres detrás de la importante construcción.

De una forma más lúdica, expusimos el aumento de camas, las
nuevas especialidades y el equipamiento en distintos videos en
nuestras redes sociales, temática que solo en las publicaciones
más recientes ya recibió 2,5 mil likes y más de 150 comentarios.

Si ya te entusiasmaste y quieres estar al tanto de cada avance, te
invitamos a visitar el banner del nuevo hospital que se
encuentra al costado derecho de nuestro sitio web
www.hospitalcoquimbo.cl. Allí encontrarás datos actualizados y
confiables sobre el progreso de la construcción, los hitos y
etapas del proyecto, todas las ediciones de este boletín,
imágenes recientes, los últimos conversatorios y además
información oficial sobre cómo este nuevo recinto transformará
la salud regional.



Queremos agradecer a quienes se animaron a participar y
pusieron a prueba sus conocimientos sobre las principales
características de nuestro nuevo Hospital de Coquimbo.

Compartimos las respuestas correctas: (B) Aisladores sísmicos,
(C) 4,8 kilómetros en línea recta, (A) China Railway Construction
Corporation, y (C) A la ceremonia de primera piedra. 

¡SALUDAMOS A LOS FLAMANTES GANADORES¡SALUDAMOS A LOS FLAMANTES GANADORES
DE NUESTRO PRIMER CONCURSO!DE NUESTRO PRIMER CONCURSO!

Tras revisar cuidadosamente todos los correos recibidos, y
descartar a quienes no acertaron a las cuatro preguntas,
realizamos el sorteo para elegir a los ganadores, quienes  
recibieron alegremente sus merecidos premios. 

¡Muchas gracias a todos por ser parte de esta experiencia y los
invitamos a participar nuevamente en esta segunda edición! 
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Mauro Cárdenas, U. de Gestión Ambiental y Sustentabilidad Hospitalaria.

Flavia Rivera, encargada del Servicio de Pediatría. Tania Mora, secretaria de Dirección.



A) No se puede calcular.
B) 16% de avance.
C) 19% de avance.
D) 35% de avance.

2do Concurso2do Concurso
por elpor el

cambiocambio

Si te quedaste con las ganas de participar en nuestra primera edición, ¡esta es tu oportunidad! Te
invitamos a responder nuevas preguntas y enviarnos un e-mail con tus respuestas, incluyendo nombre
y cargo, a comunicaciones.hsp@redsalud.gob.cl. Entre todos los funcionarios y funcionarias que
respondan correctamente, sortearemos 3 premios sorpresa. ¡Mucho éxito!

1- ¿Cuál es el porcentaje actual de avance que lleva la
construcción en el sector de La Cantera?

A) Una mujer.
B) De las 300 personas en obra, 46 son mujeres.
C) Solo 3 mujeres.
D) La obra cuenta con un 50% de mujeres.

2- ¿Cuántas mujeres trabajan en las obras del nuevo
Hospital de Coquimbo ?

A) Sí, para albergar a 750 vehículos y 1.130 bicicletas.
B) Sí, pero solo para ambulancias.
C) No, pero hay opciones de arriendo en espacios cerca del lugar.
D) Aún no está definido.

3- ¿Está contemplado un sector de estacionamientos
al interior del hospital?

A) Verdadero.
B) Falso
C) Aún no es seguro.
D) La Sala Cuna se mantendrá en el hospital antiguo.

4- ¿Es cierto que las nuevas instalaciones contarán con
una Sala Cuna para hijos de funcionarios y
funcionarias?
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¿QUÉ ESPERAN LOS FUNCIONARIOS¿QUÉ ESPERAN LOS FUNCIONARIOS  
DEL NUEVO HOSPITAL DEL NUEVO HOSPITAL DE COQUIMBO?DE COQUIMBO?

“Como equipo de Banco de Sangre estamos muy entusiasmados
con la llegada del nuevo hospital. Esperamos contar con
espacios más amplios y mejor acondicionados para brindar una
atención más segura y eficiente, tanto a los donantes como a los
pacientes. Este cambio significa una mejora importante en
nuestras condiciones de trabajo y en la calidad del servicio que
entregamos, lo que nos motiva muchísimo, será una
oportunidad para seguir creciendo como equipo y seguir
entregando lo mejor de nosotros a la comunidad”

María Jesús Vega, Tecnólogo Médico Unidad Banco de Sangre.
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“Desde Pediatría esperamos que con la llegada del nuevo hospital
se pueda entregar cada vez una mejor atención para nuestros
usuarios. Esto involucra espacio físico, mejoras en proceso de
evaluación, disponibilidad de evaluación por especialistas y
subespecialistas, mejora de proceso diagnóstico y terapéutico, e
integrar cada vez a más profesionales no médicos para lograr
una atención más integral. Con esto esperamos dar solución a la
mayor cantidad de patologías, sin necesidad de derivación a otro
centro en otra ciudad”.

Dr. Felipe Slater, médico pediatra, Servicio de Pediatría.

Fe de Erratas: en nuestra edición anterior se identificó a Jennyfer Barraza como matrona de la Unidad de Neonatología. Sin embargo, ella es
matrona de Recién Nacidos y de la Clínica de Lactancia en Maternidad.
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Daniela Galeno, nutricionista jefe del Servicio de Alimentación y Nutrición. 

Marcela Leyton, enfermera encargada de la Unidad de Neonatología.

“Desde el Servicio de Medicina Física y Rehabilitación esperamos
con mucha emoción y ansias la llegada del nuevo hospital, que
nos permita entregar una atención de primera calidad y
especializada. Las mejoras en nuestros espacios y equipamiento
darán cobertura a nuestras necesidades, brindando acceso,
oportunidades y mayor resolutividad ante el creciente aumento y
complejidad de todos nuestros pacientes”.

Augusto Benavides, kinesiólogo del Servicio de Medicina
Física y Rehabilitación.

“Vamos a contar con nuevas tecnologías y equipamiento
moderno, por lo que mi expectativa es que podamos armar un
Servicio de Alimentación y Nutrición eficiente, humano y seguro.
De la misma forma, espero que tanto la nueva Central de
Alimentación y Sedile Cefe, tanto la planta física como el
equipamiento, puedan funcionar como un espacio ordenado, que
asegure la inocuidad y calidad en la entrega de alimentación
diaria, siendo clave la integración de nutricionistas clínicas para
un cuidado integral. 

Destaco también la mejor accesibilidad al nuevo recinto, tomando
en cuenta el aumento de la población en los alrededores. Sé que
los comienzos no son fáciles, pero con un buen equipo podemos
lograr grandes cosas”.

“Desde la Unidad de Neonatología estamos muy contentos con la
construcción y ansiosos por trabajar en las nuevas dependencias, ya
que podremos contar con una mejor infraestructura y lugares de
descanso para nuestros recién nacidos y sus familias, haciendo que
la hospitalización sea más confortable. Ademá́s, nuestro equipo se
verá favorecido con la nueva ubicación, lo cual genera una
esperanza en la disminución de los tiempos de desplazamiento,
especialmente para quienes hacen turnos.

Como equipo de Neonatología estamos comprometidos con el
proyecto del nuevo hospital, ya que está orientado a resolver una
gran necesidad de mejoras de espacios para los usuarios y sus
familias, y así continuar entregando una atención de calidad”.




