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En este espacio reiteramos los aspectos mas relevantes que marcan este proyecto
como la modalidad de funcionamiento y la gradualidad.

¢Cuando comenzara el traslado al nuevo hospital?

La Puesta en Servicio Provisoria (PSP) esta programada para febrero del 2028. Esta etapa marcara el inicio de un
periodo de marcha blanca que dura 60 dias desde la PSP y consta de capacitaciones y funcionamiento piloto que
permitirdn ajustar el funcionamiento a condiciones reales, pero de forma progresiva y controlada.

éCuanto creceremos en el nuevo edificio ubicado en La Cantera?

Con 129 mil metros cuadrados, el recinto serd 4 veces mds grande que el actual, y contard con 605 camas de
hospitalizacién, 18 pabellones de cirugia mayor, 4 de cirugia menor y 139 box de atencidn. Todo ello, gracias a
una inversion de 6.528.211 UF.

":” /
>

— "‘_‘

Render edificio principal: acceso.



éEs cierto que el nuevo hospital tendra

estacionamientos?

iPor supuesto! Una mejora que hard que el acceso
sea mucho mas ordenado, rdpido y seguro, es que
el nuevo hospital contara con modernos
estacionamientos. Estos espacios facilitaran el dia a
dia, optimizando los tiempos de llegada vy
desplazamiento, y mejorando la experiencia tanto
de quienes trabajan como de quienes visitan el
hospital de manera frecuente.

¢En qué consiste la gradualidad?

La puesta en marcha es un proceso que se desarrolla
de forma paulatina. No existe la posibilidad de cerrar
la puerta en un espacio y abrirla en otro con toda la
cartera de operaciones funcionando. Por eso, existe
una gradualidad para llegar a la produccién total
operativa, y nuestro hospital no sera la excepcién.

Para responder a la demanda asistencial proyectada,
los requerimientos de recursos humanos, financieros
y la incorporacién de equipamiento médico de
sofisticada tecnologia, se llevard a cabo un programa
de gradualidad que implica una incorporacién
progresiva de camas, asi como de pabellones
quirurgicos, en los primeros 7 afios de
funcionamiento.

Render edificio principal: Unidad de Psiquiatria.

éEs cierto que usuarios y funcionarios

tendremos flujos separados?

iAsi es! En el nuevo edificio, los flujos de atencién
fueron disefiados para que pacientes y funcionarios
circulen por caminos diferentes, lo que permite una
atencion mas ordenada y en mejores condiciones.

A esto se suman mas de 25 ascensores que facilitardn
los desplazamientos al interior del hospital y haran
mas agil el dia a dia.

éExistiran espacios para eventos?

Contaremos con un auditorio con capacidad para
mas de 300 personas, que no solo serd util para
actividades internas, sino que permitira realizar
presentaciones extra hospitalarias, como obras de
teatro, eventos musicales y clases magistrales.

¢Qué significa que se esté construyendo

bajo el modelo Asociacion Publico-Privada?

La Asociacién Publico Privada (APP) es una modalidad
de financiamiento que permite costear el disefo, la
construccidon, el mantenimiento, la adquisicién,
reposicion de los equipos y la infraestructura del
recinto, por 15 aiios.
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La induccién contempldé una etapa online y otra presencial, en la que los

participantes tuvieron la oportunidad de poner en practica lo aprendido.

“Sé parte del cambio hacia el nuevo establecimiento”
fue el lema que reunié a 100 funcionarios, entre
directivos, jefaturas, actores clave y representantes
gremiales, en una jornada de capacitacidn orientada a
prepararlos para la transformacién que se viene.

La actividad, desarrollada por la consultora Panal,
buscd conversar y reflexionar sobre como se estd
viviendo este proceso, ademas de revisar temas clave
como modalidad de Asociacién Publico-Privada (APP),
los protocolos clinicos y los flujos de atencidon que
marcaran esta etapa.

Durante tres jornadas presenciales, junto a una
completa capacitacion online, los equipos fortalecieron
sus conocimientos técnicos y sus habilidades para el
trabajo colaborativo. Ademads, se generaron varios
espacios de didlogo e intercambio de experiencias que
facilitaron la aclaracion de dudas, la alineacion de
criterios y el fortalecimiento de la confianza entre las
distintas dreas, preparandose asi para los grandes
desafios que implica la puesta en marcha del nuevo
establecimiento, y que involucrardn activamente a
todos los funcionarios y funcionarias.
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ultimos avances

Comité de Puesta en Marcha
refuerza su trabajo sectorial

El Comité de Puesta en Marcha continlia avanzando de
manera sostenida en la preparacién del proceso de
cambio, articulando a las distintas areas del
establecimiento para enfrentar de forma coordinada
los desafios de esta nueva etapa.

A través de reuniones periddicas, se ha realizado un
levantamiento de informacién que permite anticipar
brechas, resolver dudas y alinear criterios entre los
distintos equipos. Un trabajo fundamental para
fortalecer la planificacion y generar mayor claridad
sobre los pasos a seguir, contribuyendo a que la puesta
en marcha se desarrolle de manera eficiente.

¢COmo avanza nuestro nuevo
Hospital de Coquimbo?

Las obras del nuevo hospital ya alcanzan un 31,74% de
avance y comienzan a entrar en una etapa cada vez
mas visible para la comunidad. El moderno recinto, que
serd cuatro veces mas grande que el actual, aumentara
significativamente la dotacidon de camas, pabellones
quirurgicos y box de atencién, lo que representa una
excelente noticia para los habitantes de la region vy, al
mismo tiempo, traerda importantes beneficios para los
funcionarios.

La construccidon continla desarrolldndose a buen ritmo
en el sector La Cantera, consolidando asi uno de los
proyectos de salud mas relevantes para la zona.




“Avanzando Mrﬂf"
ta

tu nuevo hospP!

Queremos agradecer a quienes se animaron a

participar y pusieron a prueba sus conocimientos
sobre nuestro nuevo Hospital de Coquimbo.

Tras revisar todos los correos, y descartar a quienes
lamentablemente no acertaron a las 4 preguntas,
realizamos el sorteo para elegir a los ganadores.

o
Avanzand

Compartimos las respuestas correctas:

1- Estacionamientos, accesos y patios interiores.
2- DSS.

3- Dr. Jaime Bastidas y Dra. Alejandra Alvarez.

4- Todas las anteriores.

iMuchas gracias a todos por participar!
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por,el cambio

Si todavia no te atreves a participar, iesta es tu oportunidad! Te invitamos a responder nuevas preguntas y
enviarnos un e-mail con tus respuestas, incluyendo nombre y cargo, a comunicaciones.hsp@redsalud.gob.cl.
Entre todos los que respondan correctamente, sortearemos 3 premios sorpresa. iMucho éxito!

1.- éQué significa que el hospital se esté 2.- éPara cuando esta programada la Puesta
construyendo bajo el modelo Asociacién en Servicio Provisoria (PSP)?
Publico-Privada?

A) Que estd bajo esa modalidad de financiamiento. A) Para febrero de 2028.
B) Que costea el disefio y construccién por 15 afios.  B) Para marzo 2030.

C) Que costea adquisicion y reposicién de los equipos. C) Es dificil de calcular.
D) Todas las anteriores. D) Depende de CRCC.
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3- iCuadl es el porcentaje actual de avance

qgue presentan las obras del nuevo hospital? el sector de La Cantera?

A) Ya alcanza el 50%. A) Sera 4 veces mas grande que el actual.
B) Lleva solo un 10%. B) Serd el doble que el actual.

C) Presenta un 31,74%. C) Serd igual, pero mucho mas moderno.
D) Estd paralizado, no hay avance. D) Es dificil de calcular.



“Como fonoaudidloga encargada del tamizaje auditivo neonatal en el
Hospital San Pablo de Coquimbo, espero contribuir al crecimiento y
fortalecimiento del programa, promoviendo una atencion oportuna,
humanizada y de calidad para los recién nacidos y sus familias.

En el nuevo hospital aspiro a que el drea pueda consolidarse con mayor
dotacion profesional, equipamiento 'y espacios mds adecuados,
permitiendo ampliar la cobertura, optimizar los sequimientos y continuar
un trabajo que nos permita favorecer el desarrollo comunicativo y
lingiiistico desde los primeros dias de vida”.

brindar una atencion multidisciplinaria,

impartidas por el ministerio.

Fonoaudiologa

Encargada del Programa
de Tamizaje Auditivo.

“La llegada del nuevo hospital a nosotros como equipo nos tiene muy felices.
Esperamos contar con una infraestructura mds amplia que nos permita
con equipamiento de ultima
generacion que nos ayude al diagndstico precoz de complicaciones, y un
stock variado de apdsitos avanzados con las orientaciones técnicas

A través de estos recursos, buscamos ofrecer una atencion integral,

humanizada, eficiente y de calidad tanto a nuestros pacientes como a sus

Enfermera encargada

Policlinico de Curaciones , , .
Avanzadas de Pie Diabético de vida de quienes atendemos”.

8-

cuidadores. Asimismo, promover la educacion continua durante todo el
proceso de recuperacion, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad



“Como matrona e
promovemos activamente esta prdctica, por lo que en este nuevo hospital
esperamos contar con la infraestructura y los espacios necesarios para ello,
con el fin de brindar mayor realce y bienestar a las madres, sus recién

nacidos y familias.

Nuestro objetivo es disponer del equipamiento adecuado para entregar
una atencion de calidad y oportuna que responda a las necesidades de las

integrante del Comité de Lactancia Materna,

usuarias, tanto en el trabajo de parto y parto, como en el acompafiamiento

integral”.

Encargado

Unidad de Gestion
Social y Bienestar

“Como Unidad de Reclutamiento, Seleccion y Desvinculacion el cambio al nuevo
hospital representa una oportunidad significativa de crecimiento y
transformacion, la cual nos permitird avanzar hacia flujos de trabajo mds
Optimos, eficientes y colaborativos. Confiamos en que el nuevo espacio no solo
fortalecerd la atencion a los usuarios, sino también el trabajo interno de los
equipos, facilitando una mejor coordinacion y gestion estratégica del talento.

Uno de los mayores desafios es poner visibilizar y potenciar las capacidades,

Matrona
Comité de Lactancia Materna

“Desde la dptica de la profesion como Trabajador Social, nuestro sujeto de estudio e
intervencion es la persona, su familia y contexto social, que en la ultima década se han
caracterizado por los acelerados cambios sociales y tecnoldgicos del mundo de hoy. Es en
este espacio, en que desde una mirada compleja de nuestra realidad, se recibe muy bien
que se pueda renovar y ampliar la labor del Hospital San Pablo, que tiene una cobertura
regional, y que es lider en la zona norte.

Los cambios a los que nos enfrentamos como pais en el contexto mundial, van de la mano
con que se pueda otorgar una mejor atencion y salud de calidad, y en el caso de esta
unidad, a nuestros usuarios, quienes son funcionarios/as y jubilados/as del
establecimiento. Como equipo, reconocemos que este cambio implica desafios
profesionales en nuestro quehacer, dado el crecimiento en el volumen de funcionarios que
trae consigo este nuevo hospital, y nos encontramos motivados y entusiastas ante este
cambio. En lo personal, me quedard mds alejado de donde vivo, pero ese es otro desafio.”

competencias y talentos que tenemos al interior del hospital, reconociendo el

valor que cada funcionario(a) tiene en la construccion de una mejor
organizacion. Sin duda, este cambio es una invitacion a innovar, a adaptarnos y

Jefatura

. . . Unidad de Reclutamiento,
crecer juntos poniendo en el centro a las personas”. Seleccién y Desvinculacién
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