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Presentamosila renovada
identidad de nuestro
Hospital de ' Coquimbo
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Se siente el cambio: estrenamos
nuevo logo institucional

Esta renovada identidad representa la
importante transformacién que vivimos como
comunidad hospitalaria.

El aniversario fue la ocasion ideal para presentar
oficialmente la imagen institucional que nos
acompanara en los proximos afios. Se trata de una
actualizacion del logo gue incorpora colores y formas
con un disefio moderno, en sintonia con la
transformacion que vivimes como Hospital de
Coquimbo y el proceso para el futuro recinto.

Mas que un cambio de imagen, esta renovacion
marca el inicio de una etapa que nos proyecta hacia
el hospital del futuro. Mientras las obras del nuevo
establecimiento ya alcanzan un 34,21% de avance,
nuestra identidad también  evoluciona  para

acompanar este importante proceso, reflejando el
crecimienio de la institucion y los desafios que
asumiremos como comunidad hospitalaria en los
proximos anos.

¢/ Sabes qué representa nuestro logo?

Este disefio fue elegido por los propios funcionarios,
guienes participaron activamente en una votacion
realizada durante el ano 2023,

En este proceso democratico, la propuesta ganadora
obtuvo un 62% de las preferencias, reflejando el senfir
de quienes seran protagonistas de esta nueva etapa.

2%

de apoyo de los funcionarios obtuvo
el disefio durante la votacion en 2023.

Entre los elemenios que incluye, se desiaca la silueta
de la Cruz del Tercer Milenio, un icono de nuestra
region v un simbolo que nos conecta con la identidad
de Coguimbo. Ademas, las formas en color azul se
inspiran en el mar que caracteriza a nuestra ciudad,
mientras que los tonos amarillos representan la luz de
una puesta de sol que ilumina cada una de las areas
de la cruz.

Sin duda, estos elementos reflejan el entorno que nos
rodea y el sentido de pertenencia que compartimos
como hospital y comunidad.



¢Desde cuando se puede utilizar?

La nueva identidad visual ya se encuentra a
disposicion de toda la comunidad hospitalaria a traves
del envio del Kit Comunicacional 2026, que
contiene los principales documentos y recursos
graficos actualizados con el logo institucional actual.

Todo el material fue enviado a inicios del mes de julio
a los correos electronicos de todos los funcionarios
registrados en la base de datos. Si ain no formas
parte, puedes solicitar tu incorporacion escribiendo a
comunicaciones.hsp@redsalud.gob.cl

Si deseas descargar los documentos de forma mas
directa, puedes escanear el siguiente codigo QR.

¢ Coémo puedo obtener la credencial con el
nuevo logo 20267

Al igual que la renovacion de nuestra imagen
institucional, las credenciales también iniciaran un
proceso de actualizacion, el que se implementara de
manera gradual durante los proximos meses. Esta
renovacion busca reflejar la nueva identidad visual de
nuestro hospital y acompafar el importante proceso
de transformacion gue estamos viviendo de cara a la
puesta en marcha del nuevo recinto.
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Hasta la fecha, ya cuentan con la nueva credencial
los funcionarios reconocidos por sus anos de servicio
durante nuestro aniversario y el equipo directivo. A
ellos se suman, como una sorpresa especial, jlos
ganadores de esta edicion de nuestro boletin Latidos
de Cambio!, quienes también recibieron este nuevo
distintivo institucional.

Poco a poco, esta credencial ira llegando a los
distintos equipos, convirtiendose en un simbolo de
esta etapa gue estamos construyendo entre todos.

jAhora si! Te presentamos el disefio gue representara
a nuestra institucion y que nos acompanara en este
importante proceso de transformacion.
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Gerente de constructora CRCC |
destaco la nueva identidad visual

La autoridad aseguré que el disefio refleja el
espiritu con el que avanza el futuro hospital y
su conexion con la identidad local.

Angel Huang, gerente de la constructora CRCC,
empresa responsable de las obras de nuestro futuro
hospital, fue uno de los invitados a la ceremonia de
presentacion de la nueva identidad, instancia en la
gue valord la incorporacion de elementos propios de
la ciudad en su disefio.

La autoridad destacd que esta iniciativa forma parte
de un proceso gue acompanara la llegada de un
hospital renovado para la comunidad. Recordemos
gue el edificio ubicado en el sector La Cantera
contara con una superficie superior a los 130 mil
metros cuadrados distribuidos en siete niveles, 605
camas y espacios destinados a mejorar la atencion
de pacientes, funcionarios y sus familias.

“Nosotros estamos construyendo el nuevo hospital,
en otro lugar, pero con el mismo espiritu. Creo que en
conjunto estamos creando mejores condiciones para
los funcionarios, doctores y pacientes”, expreso
Huang.

Asimismo, resaltd |la relacién entre la propuesta visual
y la identidad coquimbana. "Me parece muy bonito,
tiene un significado especial con la cruz y el mar.
Cualguier persona que conozca Coquimbo entendera
su significado”, concluyo.

El futuro Hospital San Pablo de Coqguimbo
incorporara, ademas, espacios orientados a fortalecer
la atencion integral, como un auditorio, un casino y
una infraestructura que permitira ampliar la capacidad
resolutiva del principal establecimiento de salud de la
provincia de Elqui.




Queremos agradecer a quienes participaron Yy
pusieron a prueba sus conocimientos sobre
nuestro nuevo Hospital de Coquimbo.

Tras revisar todos los correos, y descartar a
quienes lamentablemente no acertaron a las 4
preguntas, realizamos el sorteo para elegir a los
ganadores.

o

Compartimos las respuestas correctas para que
puedas compararlas:

1- Todas las anteriores.

2- Para febrero de 2028.

3- Presenta un 31,74%.

4- Sera 4 veces mas grande que el actual.

DRA. RUTH ALVAREZ, CRISTIAN IBANEZ, CLAUDIA RAMIREZ,

Jefa del Servicio de Medicina Administrativo TENS de Cirugia.
Fisica y Rehabilitacion. Unidad de Comercializacion
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Si todavia no te atreves a participar, jesta es tu oportunidad! Te invitamos a responder nuevas preguntas y !
enviarnos un e-mail con tus respuestas, incluyendo nombre y cargo, a comunicaciones.hsp@redsalud.gob.cl.
Entre todos los que respondan correctamente, sortearemos 3 premios sorpresa. jMucho éxito!

1.- ;jCual es el simbolo que mas destaca en el
nuevo logo de nuestro hospital?

2.- ¢iEn gué fecha los funcionarios pueden
utilizar la nueva imagen institucional?

A) La cruz del tercer milenio. A) Cuando nos cambiemos a La Cantera.

B) El mar. B) Ya se esta utilizando, desde el 1 de julio.

C) La arena. C) Aun no esta autorizado por la empresa china.
D) Un edificio moderno. D) Solo se usara este ano 2026.

3- ; Como se eligio el nuevo logo 20267

A) El Servicio de Salud lo decidio.
B) Fue impuesto por la empresa CRCC.
C) Se realizé votacién de funcionarios en 2023.

D) Fue elegido por Comité de Puesta en Marcha.

4- ;Cual es el nombre del gerente de la
constructora CRCC que visito nuestro hospital?

A) Jackie Chan.

B) Xi Jinping.

C) Jeon Jung-kook.
D) Angel Huang.



¢ Queé opinan los funcionarios sobre el
nuevo Hospital de Coquimbo?

“Desde nuestra Unidad de Gestion Ambiental se respira una mezcla de sensaciones,
En lo personal, sera uno de mis Ultimos grandes desafios en lo laboral, situacién que
vivo con gran entusiasmo y satisfaccion.

La llegada de este nuevo hospital significa ser lestigo de un gran hito y representa
una motivacion para proyectar profesionalmente a un equipo potente en gestion
ambiental, que lleve las bases de lo aprendido estos afos y las combine con los
nuevos procesos, en instalaciones modernas y eficientes, donde el cuidado del medio
ambiente y la salud publica sean una prioridad.

Para mi, gue actualmente vivo a mas de 7 km de mi lugar de trabajo y pasaré a un

. Mauro C‘ﬂ' ‘fe_ﬂu’f. establecimiento que se encontrara a solo 2 km, significara ahorrar valiosos minutos.
- - Ademas, con la habilitacidon de las ciclovias, me moliva a asistir en bicicleta o
J Ef atura caminando, reduciendo a cero mi huella de carbono en transporte.

U. de Gestién Ambiental y

Sustentabilidad Hospitalaria El camino hacia febrero de 2029 ya comenzd, y desde Gestion Ambiental el
compromisao es sostenido y firme hacia este nuevo hospital, que debe estar a la altura
de nuestro Coguimbo querido”.

P

“Desde mi vereda, espero con mucha ilusion la llegada del hospital. Confio en gue
esfe nuevo espacio nos permitira brindar una atencion atin mas oportuna, segura y
humanizada a nuestros ninos, nifias y adolescentes, contando con una mayor
disponibilidad de camas, mejor equipamiento e infraestructura acorde a las
necesidades de nuestros pacientes y sus familias.

Espero que este cambio fortalezca el frabajo del equipo de Fediatria y nos permita
sequir creciendo como Servicio, ofreciendo una atencion de calidad en un entorno
mas moderno y acogedor. En fo personal, ademas, sera una alegria que el hospital
eslé mas cerca de mi hogar, lo que también conlribuird a un mejor equilibrio entre
mi vida personal y laboral. Tengo la esperanza de que este nuevo recinfo marque
un antes y un después para la salud de nuestra comunidad”.

Enfermera
Encargada Servicio de Pediatria
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 Natalia Farias

Matrona
Servicio de Ginecologia

“Es emocionante ver que después de tanto tiempo el nueve Hospital de
Coquimbo ya es una realidad. Como unidad lo estabamos esperando
con muchas ganas, porgue sabemos que significaran mejores espacios
para atender a nuestras pacientes y asi poder entregar una atencion
mas segura y comoda.

Personalmente, la nueva ubicacion me queda mas lejos, pero eso pasa
a segundo plano cuando pienso en el impacto que tendra para la
comunidad. Este cambio no es solo de infraestructura, es la posibilidad
de seguir creciendo, aprendiendo y entregando lo mejor de nosotros en
un lugar nuevo”.

L3

‘Recibo con gran entusiasmo la llegada del nuevo hospital, convencido
de que constituira un avance fundamental para responder al aumento
de la poblacion en nuestra regién y permitira abordar de mejor manera
las necesidades asistenciales que actualmente enfrentamos. Asimismo,
me siento profundamente orgulloso de formar parte del equipo de
Medicina Hiperbarica de nuestro hospital, una unidad que ha alcanzado
importantes estandares de calidad y que se ha consolidado como

referente a nivel nacional en esta especialidad.

e

Actualmente, nuestra unidad se encuentra en una etapa de crecimiento Julio Cdceres

v especializacion, orientada a fortalecer sus capacidades y cumplir con

los més altos estandares y normativas”. Administrativo

\.

Mylikza Aguilera

Trabajadora social
U. Gestion Social y Bienestar

Unidad de Medicina Hiperbarica
@

“El nuevo hospital me despierta muchos sentimientos. Por una parte, la
incertidumbre de adaptarse a un nuevo espacio y enfrentar el desafio de un trasfado
de esta magnifud. Y al mismo tiempo, nostalgia al dejar un lugar gue nos ha
albergado durante afnos.

Este hospital es parfe de mi historia. Aqui naci, asisti a la Sala Cuna, donde arios
mas tarde también estuvo mi hijo, y forme parte de la Capilla Hospitalaria junto a la
Madre Rosa. Tengo recuerdos especiales de mi infancia, ya que pude venir en
Navidad y Afio Nuevo a abrazar a mi mama cuando estaba de turno, compartir los
domingos de almuerzo en el casino o participar en actividades de los diferentes
servicios. construyendo asi un sentido de pertenencia con la institucion.

Espero que este fraslado sea mas que un cambio de edificio. Que sea el inicio de
una etapa marcada por espacios mas dignos y seguros, acompafada de
equipamiento, tecnologia y nueva dotacion de personal, lo que permitira brindar una
atencion mas humana, oportuna y de calidad”.
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( ¢, COMO AVANZA LA CONSTRUCCION? N\

Cinco gruas en La Cantera marcan el lugar donde se esta
construyendo nuestro nuevo hospital, un mega proyecto de
mas de 130 mil metros cuadrados que aumentara la dotacion

de camas, quiréfanos y box de atencion.
\ J




Datos para
recordar

g —
| # Camas totales

(129.561 m?)

Superficie total = _‘ 18 + 4

Quiréfanos mayores
y menores

139

Boxes de atencion

(UF 6.528.211)

Inversion

Gradualidad

84% 82% 100%
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