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Mirando de cerca lo que se viene:
recorrimos las obras del nuevo hospital

El equipo de Puesta en Marcha visité el terreno donde se construye el recinto

para conocer el estado de avance.

Autoridades del Ministerio de Salud llegaron hasta el
terreno donde se construye el nuevo Hospital de
Coquimbo, en el sector de La Cantera, para conocer
directamente uno de los proyectos mas importantes
de la Region de Coquimbo.

La visita tambien contd con la participacion del equipo
de Puesta en Marcha de nuestro hospital y del SSC,
que frabaja en la planificacion y articulacion de las
distintas acciones necesarias para preparar el cambio
y funcionamiento al nuevo recinto.

Durante el recorrido, se reviso el estado de avance
de la construccion y las principales caracteristicas
gue tendra el nuevo establecimiento, permitiendo a
los equipos conocer directamente los espacios donde
proximamente se desarrollaran los procesos clinicos,
administrativos y de apoyo.

La visita también permitid fortalecer la coordinacién
entre los equipos que participan en este proyecto y
avanzar en una mirada conjunta respecto a los
desafios que implica preparar un hospital de esta
magnitud, cuya Puesta en Servicio Provisoria esta
prevista para febrero del ano 2028.

%

de avance alcanza el nuevo Hospital de
Coquimbo, siguiendo de excelente forma
el cronograma presupuestado.

{




Boletin N®8 | octubre 2026

.l‘ ‘Q"

Coordlnador de Puesta en Marcha
se reunio con jefaturas y gremios

El Dr. Bastidas presentd los avances del nuevo hospital y aclaré el concepto
de gradualidad que tendra su funcionamiento.

Con el objetivo de avanzar en la preparacion de
nuestro futuro Hospital de Coquimbo, el coordinador
de Puesta en Marcha, Dr. Jaime Bastidas, sostuvo
una reunién con las jefaturas médicas y los gremios
en la que se abordaron distintos aspectos
relacionados con la futura operaciéon del recinto y la
gradualidad que tendra su funcionamiento.

Durante el encuentro, se explico que la entrada en
operacion de un hospital de estas caracteristicas
contempla  distintas  etapas, que  deberan
desarrollarse de manera planificada, coordinada vy,
lo mas importante, paulatina. Un proceso que
permitira preparar los espacios, procesos y equipos
de trabajo, resguardando las condiciones necesarias
para una adecuada atencion a los usuarios.

En este contexto, la participacion de estos actores es
clave. Su experiencia y conocimiento de los
funcionarios y los procesos asistenciales permiten
identificar necesidades, anticipar desafios y contribuir
a la planificacion de esta nueva etapa.

Cabe destacar que este encuentro forma parte del
extenso trabajo que esta desarrollando el equipo de
Puesta en Marcha junto a las distintas areas del
hospital, para avanzar en la preparacion del traslado
al nuevo recinto. Las préximas reuniones agendadas
seran con jefaturas de Enfermeria y jefaturas no
clinicas, con el objetivo de resolver dudas, compartir
informacion y mantener a los equipos al tanto de
todas las etapas que contempla este importante
proceso.




Queremos agradecer a quienes participaron y
pusieron a prueba sus conocimientos.

Tras revisar todos los correos, y descartar a
quienes no acertaron a las 4 preguntas,
realizamos el sorteo para elegir a los ganadores,
quienes recibieron de forma exclusiva jjla nueva
credencial institucional!!

DRA. ALEJANDRA CORTES
Médico jefe,

Unidad de Paciente Critico (UPC)
Pediatrico.
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A continuacion, compartimos las respuestas
correctas para que puedas compararlas con las
tuyas:

1- La cruz del tercer milenio.

2- Ya se esta utilizando, desde el 1 de julio.

3~ Se realizo votacion de funcionarios en 2023.
4- Angel Huang.

MOMPHY CAMBIASO
Secretaria,
Unidad de Tratamiento
Intensivo (UTI) Adulto.




Bitacora de las

ultimas novedades
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Autoridades del MINSAL valoraron
el trabajo de las distintas areas
detras del nuevo hospital

h .

Nuestro equipo de Puesta en Marcha sostuvo una
jornada de trabajo con representantes del
Ministerio de Salud, instancia que permitio revisar
el avance de las acciones que se estan
desarrollando para preparar la futura entrada en

funcionamiento del recinto.

Durante la reunion, se abordaron los avances y
los desafios que marcaran las proximas etapas
del proyecto. Ademas, se reviso el estado de las
acciones y se coordinaron los proximos hitos que
forman parte de este importante proceso.

r i
Los 10 ambitos expusieron sus
avances en las reuniones de
Puesta en Marcha

-

Las distintas areas contindan presentando el
trabajo que desarrollan como parte de la
preparacion para la entrada en funcionamiento del
nuevo hospital, en un proceso que reune a
equipos clinicos, administrativos y de apoyo.

Estas presentaciones permiten coordinar las
acciones, asegurando que cada uno de los 10
ambitos avance de manera articulada con el resto
de los equipos. Ademas, la instancia tambien
facilita compartir avances y mantener una
planificacion comun para las etapas que vienen.
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Si todavia no te atreves a participar, jesta es tu oportunidad! Te invitamos a responder nuevas,
preguntas y enviarnos un e-mail con tus respuestas, incluyendo nombre y cargo, a

comunicaciones.hsp@redsalud.gob.cl. Entre todos los que respondan correctamente, sortearemos
3 premios sorpresa. jMucho éxito!
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2.- ;Qué tema abord¢ el Dr. Bastidas con los
gremios y las jefaturas médicas?

1.- ¢Quiénes asistieron al recorrido por el
terreno del nuevo Hospital de Coquimbo?

A) Solo los que se inscribieron en el sitio web. A) La gradualidad.

B) Equipo Puesta en Marcha HSP, SSC y MINSAL. B) El cambio de dependencias.
C) Solo equipo directivo y subrogantes. C) La ubicacion del nuevo recinto.
D) Autoridades seleccionadas por CRCC. D) La modalidad de APP.

4- ;Cual es el porcentaje de avance actual que
llevan las obras?

4- ; En que sector se esta construyendo el nuevo
edificio?

A) El Llano.

B) La Cantera.

C) Tierras Blancas.
D) Pan de Azucar.
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¢ Qué opinan los funcionarios sobre el d
nuevo Hospital de Coquimbo? \

—

“Espero el nuevo hospital con alegria por contar con espacios mas
amplios y modernos, que ofreceran mejores condiciones para una
atencion digna. Participé en el traslado de torre en el arfio 2010 y me
siento muy orgullosa de ser parte de este segundo proceso de cambio.

Desde la Unidad de Humanizacion vemos esta transicion como una
oportunidad para fortalecer la manera en que nos relacionamos con
pacientes, familias y companeros de trabajo. Creo que ahi esta nuestro
principal desafio: acompanar la nueva infraestructura con cambios en
nuestras relaciones humanas, y comenzar a construirlos desde ahora.

Daniela Silva

En lo personal, aunque me quedara mas lejos de casa, lo vivo con

Jefatura tranquilidad: me traslado junto a mi esposo, quien también trabaja en el
Unidad de Humanizacion hospital, y ya estamos evaluando el recorrido y si continuaremos en
scooter o buscaremos otra alternativa sustentable”.

“El nuevo hospital para mi significa un gran cambio, ya que llevo mas de
25 anos trabajando en el San Pablo y ahora hos cambiaremos a una casa
mas grande, con mas y mejor infraestructura.

Siento que es un gran desafio poder ofrecerles a nuestras usuarias un
lugar con nuevas caracteristicas, como las salas de parto integral, en
donde la experiencia de tener un parto sea unica para cada familia. Por
otra parte, si bien extranaré estar cerca del hospital, ya que vivo a
minutos de donde esta ubicado actualmente, tengo toda la energia y
disposicion para participar de este gran cambio y trabajar en el nuevo San
Pablito con mucho orgullo y emocion”. Matrona

i Paula Cisternas

U. Gestion de Matroneria
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“Como Unidad TIC estamos trabajando arduamente para contar con la
mayor tecnologia posible en el nuevo hospital. Para ello, nos
encontramos revisando el equipamiento en conjunto con el MINSAL y el
Servicio de Salud, con el objetivo de dotar al nuevo edificio de un
entorno moderno e innovador que optimice la atencion en linea, tanto
para usuarios como para funcionarios.

Asimismo, mantenemos la mirada puesta en nuestras futuras oficinas,
con miras a reducir las brechas de espacio y recurso humano que
enfrentamos actualmente.

Ivo Ordenes

En lo personal, mi trayecto diario es desde La Serena hacia Coquimbo Desarrollador
para llegar al establecimiento. Por ello, la nueva ubicacion del hospital Unidad de Tecnologias
me resultara mucho mas accesible y cercana, considerando ademas la de la Informacion y
apertura de las nuevas vias aledanas al recinto. Espero este nuevo Comunicacion (TICS)

espacio de trabajo con toda la energia, con el compromiso de brindar
un entorno actualizado y conectado al servicio de nuestra comunidad y
equipo de trabajo”.

“Como funcionaria y, particularmente desde mi rol como psicéloga
organizacional, he podido conocer de cerca distintas realidades y
condiciones en las que desarrollamos nuestro trabajo, que tiene un
impacto importante en nuestro bienestar y salud mental. Por eso,
pienso que este nuevo hospital viene a materializar algo que
durante mucho tiempo hemos esperado: contar con espacios que
reconoceran la dignidad de quienes trabajamos en salud.

No se trata solamente de tener un edificio nuevo o con mejores
Instalaciones; se trata también de sentir que quienes hemos sido

Paloma Honores parte, somos considerados.

Psicéloga organizacional El nuevo hospital trae consigo una sensacion genuina de esperanza
y de cambio y aunque genere incertidumbre tambien abre la
posibilidad de construir un espacio donde la dignidad de nuestros
usuarios y de nuestros funcionarios puedan ir de la mano”.

U. de Reclutamiento,
Seleccion y Desvinculacion.



Linea de tiempo
Nuevo Hospital de Coquimbo
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Implementacién

« Ejecucion del plan de trabajo.
» Revision de planos.
« Visitas a la obra.

Planificacion
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Datos para

recordar

Actualmente

(35158 m?)

Superficie total

e 3093

Quiréfanos
mayores y menores 10 + 1
Boxes de 5 4
atencion
Cupos 6
Hemodialisis

Sillén 13

dental

Salas de parto
integral
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HOSPITAL

SAN PABLO
DE COQUIMBO

L

Nuevo Hospital

(129.561 m?)

Superficie total

60 Camas
totales

Quiréfanos
mayores y menores

1 Boxes de
atencion
36 oo 2 Cupos Hemodialisis
y sillones de aislados
2 Sillon
dental

Salas de parto
integral



Conoce piso a piso, s
el nuevo hospital. \
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Mantencion y
obras civiles

Residuos
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solidos
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Extension y
participacion Toma de Unidad
muestras de dialisis

Cinco gruas en La Cantera marcan el lugar donde se esta
construyendo nuestro nuevo hospital, un mega proyecto de
casi 130 mil metros cuadrados que aumentara la dotacion de
camas, quiréfanos y box de atencion.

=



Conoce piso a piso,
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el nuevo hospital.

Unidad de hospitalizacion
cuidados intensivos psiquiatria

Unidad de
laboratorio clinico

Uridadde Unidad de farmacia

Hiperbarica

Medicina

Botiguin ' [f .....
(famacia
satélite)

Sala de procedimiento

y cirugia menor

Consultas

Unidad de imagenologia

sranr
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HOSPITAL
SAN PABLO
DE COQUIMBO

hospitalcoquimbo.cl .;
® & hspcoquimbo _




